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Ablauf & Infos

1. Begriufdung & Informationen

2. (e)Portfolios — Praxistipps zu Einsatz, Gestaltung & Umsetzung
— Was sind (e)Portfolios? Welche Varianten gibt es?
— Wozu sind sie hilfreich? (Theorie & Empirie)
— Wie konnten konkrete Lehr-/Lernsettings aussehen und mit Stud.IP umgesetzt werden?

3. Erfahrungsaustausch & Diskussion
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Was sind (e)Portfolios?

Welche Varianten gibt es?
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Was ist ein Portfolio?

« Sammlung von Artefakten und schriftlichen Reflexionen

« Urspr. im kiinstlerischen Bereich verbreitet (Farrell, 2020; Scully et al., 2018)
« Anfange im 15. Jh. in Italien (Portafoglio)
« Designs und Ideen festhalten (z.B. Leonardo Da Vinci)

* Hochschule
« Seit den 70ern (Farrell, 2020)
* Ab den 90ern: Vom Showcasing zur Prozessdokumentation & Reflexion; elektronisch
« Seit 10 Jahren stark an Hochschulen verbreitet (> 50% der US-Unis, Lu, 2021)



UNIVERSITAT @ OSNABRUCK

Definition ePortfolio im Hochschulbereich

Digitalisierte Sammlung & Prasentation von
« studentischen Erfahrungen

* Anstrengungen

* Fortschritten

« und akademischen Leistungen

In einem festgelegten Zeitraum.

Studentisches Lernen kann durch digitale
Artefakte sowie geschriebene Reflexionen
Uber

« formelle & informelle Lernerfahrungen

« kollaborative Aufgaben

* Lernleistungen

« Forschungsaktivitaten

« und gemeinnltziges Engagement
sichtbar gemacht werden.

(nach Lu, 2021, S. 96)
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Varianten

» Veranstaltungsportfolio

* Projektportfolio

* Entwicklungsportfolio

* Lernportfolios

« Praxisportfolio

» Gruppenportfolio

« Prasentationsportfolio Quellen: eCult; Bildung.digital

Etwas vorstellen oder ausstellen?

Prozess- vs Produktportfolio
(Brauer, 2016)


http://www.ecult.me/eportfolio/
https://www.bildung.digital/artikel/mit-eportfolios-lernen-sichtbar-machen
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Bewertung

: Arbeitsprodukt
Varianten Reflexion

Dokumentations-Portfolio
» Erreichung spezifischer Lernziele wird dokumentiert & reflektiert
« Darauf basierend Planung weiterer Lernschritte von Lernenden & Lehrenden

Prozess-Portfolio
« Dokumentation des Lernprozesses in verschiedenen Phasen hin zur Mastery
» gibt den Lernenden Erkenntnisse, wie sie am besten Lernen

Showcase-Portfolio
» Leistungen und Kompetenzen werden dargestellt
» Auswahl begrtindet (wie und warum)
e summative Bewertung von Lernergebnissen

(Hewett, 2004, zit. n. Panke, 2014)
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Wozu sind (e)Portfolios hilfreich?
Theorie & Empirie
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Employability als Qualifikationsziel (NHG)

Arbeitgeber erwarten tberfachliche Fahigkeiten von Studienabsolventen:
« Lernfahigkeit

« Selbststandiges Arbeiten

« Kommunikation

» Kritisches Denken

« Entscheidungsfahigkeit

* Problemldsen

Portfolioarbeit als ein Weg, dies zu fordern
Quellen: DIHK, 2015; Lu, 2021


https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/82dd34dc-f4ed-3063-8084-61de25eefb5b
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Reflexion

Reflexive Praxis

« Verknupfung von Vergangenem, Gegenwartigem & Zukunftigem

» Abstraktion vom Konkretem zum Ubergeordneten

« Ziel: Optimierung zukunftiger Handlungen
(Brauer, 2016, S. 16f.)



UNIVERSITAT @ OSNABRUCK

Theorien

Experiential learning theory (Kolb) Self-regulated learning (Zimmerman)

Konkrete
Erfahrung

Lern/
S i
Phase Arbeits-

Phase

Aktives Reflexives
Experimentieren Beobachten
Selbst-
Reflexions-
Phase
Abstrakte

Konzeptualisierung
Quellen: Lu, 2021, Brauer, 2016
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Ebenen der Reflexion

Level 1-4

4 Planen Von Handlungsalternativen
3 Beurteilen Auf Basis von Kriterien

Bewerten Im Vergleich mit Erwartungen bzw. anderen Leistungen
5 Interpretieren Mit Blick auf Konsequenzen aus der eigenen Handlung

Analysieren Mit Bezug auf die eigenen Leistungen
1 Dokumentieren Mit Bezug auf die Gesamthandlung

Beschreiben Der absolvierten Handlung

Quelle: Brauer (2016, Abb. 2, S. 28)
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Ebenen der Reflexion

« Beschreibungen der Kategorien, Beispiele fur Reflexionslevels

4  Planen Von Handlungsalternativen
- Beurteilen Auf Basis von Kriterien
Bewerten Im Vergleich mit Erwartungen bzw. anderen Leistungen
5 Interpretieren Mit Blick auf Konsequenzen aus der eigenen Handlung
Analysieren Mit Bezug auf die eigenen Leistungen
1 Dokumentieren Mit Bezug auf die Gesamthandlung
Beschreiben Der absolvierten Handlung

Auf welche Ebene zielt eine Reflexionsaufgabe ab?
Auf welcher Ebene reflektiert Lernende/r?

Level 1-4
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Beispiele flr Reflexionsniveaus

,Ich habe heute mit den SuS die Kausalsatzbildung erarbeitet und
bin dabei auf verschiedene Konjunktionen eingegangen.”

Aus: Brauer (2016, S. 25f)
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,ourch die Frage einer Schilerin ist mir bewusst geworden, dass ich die
Kausalsatzbildung eigentlich auch noch nicht richtig verstanden habe.

Als ich auf ihre Frage hin die Lehrbuch-Erklarung noch einmal
wiederholte, anstatt selbst zu erklaren, war mir das sehr
unangenehm.

Mir wurde heild und ich bin bestimmt im Gesicht rot geworden.”

Aus: Brauer (2016, S. 25f)
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lch muss die Kausalsatzbildung noch einmal wiederholen.

,Um zu Uberprufen, dass ich das Thema wirklich verstanden habe,
werde ich eine eigene Erklarung der Kausalsatzbildung formulieren.

Diese sollte so anschaulich sein, dass fur inr Verstandnis eigentlich kein
Vorwissen notig Ist.

Ich werde die Erklarung an meiner kleinen Schwester, die erst in die
dritte Klasse geht, ausprobieren.”

Aus: Brauer (2016, S. 25-28, leicht verandert)
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Empirie — Wie wirken Portfolios?

 Starke theoretische Basis fur Portfolioarbeit

« Aber: wenig Wissen uber Wirksamkeit von Portfolios (Scully et al., 2018)
« Akademisches Lernen
» Reflexionsfahigkeit
« Selbstreguliertes Lernen
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Review von Bryant & Chittum (2013)

118 Studien

Empirisch
[Lerneffekte)
15%

Empirisch
[affektiv)

34%

Technisch
S

Deskriptiv-
theoretisch
42%
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Empirie

* Einzelne Hinweise auf lernforderliche Wirkung (Lu, 2021)
« schwache Studiengqualitat

« Fast keine Kontrollgruppen-Studien (Bryant & Chittum, 2013)
« Was wirkt? Bei wem? Wie genau?

« Wirkung wegen Portfolio oder wegen anderer didaktischer Angebote?
=> Instruktion relevant (ebd.)
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Praxistipps zur Instruktion

« Klare Ziele fur die Portfolioarbeit formulieren: Was wird erlernt?

« Zweck des Portfolios eindeutig bestimmen: prozess- u/o produktorientiert
« Bewertungsmalistabe und Etappenziele transparent machen

* Verbindliche Kommunikation: Zwischenfeedbacks, Bewertungsgrundlagen etc.

« Sinnvolle Aufgaben fur die Portfolioarbeit entwickeln:
« Kklare Aufgabenformulierungen
e ausgerichtet am Lernziel
« aufeinander aufbauende Aufgaben-Logik
« Lernstand zur reflexiven Praxis berlcksichtigen: bei sich & den Lernenden

« => Trainieren, Beispiele geben (Scaffolding)
nach Brauer (2016, S. 43ff)
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Praxistipp: Training fur Portfolioarbeit

 Portfolio-Trainingsgruppe vs nicht-Trainingsgruppe (Pennington, 2011)

« 1stlndiges Training

« Kurzeinfihrung Reflective Writing Guide
& Portfolio-Rubriken

 Peer-Diskussion uber Reflexionsentwirfe

Ebenen der Reflexion

4  Planen Von Handlungsalternativen
3 Beurteilen Auf Basis von Kriterien
Bewerten Im Vergleich mit Erwartungen bzw. anderen Leistungen
5 Interpretieren Mit Blick auf Konsequenzen aus der eigenen Handlung
Analysieren Mit Bezug auf die eigenen Leistungen
1 Dokumentieren Mit Bezug auf die Gesamthandlung
Beschreiben Der absolvierten Handlung

Level 1-4

=> Training fuhrte zu tieferen Reflexionsergebnissen als in der

Kontrollgruppe
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Praxistipp: Peer-Reviews fur Portfolio-Feedback

« Geben von Review-Feedback fordert das eigenen Lernen (Nicol et al., 2019)

* Review
= reflexiver Vergleichsprozess mit externen Standards & eigener Arbeit
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Wie konnten konkrete Lehr-/Lernsettings
aussehen und mit Stud.IP umgesetzt werden?



UNIVERSITAT @ OSNABRUCK

Umsetzungsmaoglichkeiten in Stud.IP

1. Lernmaterial im studentischen Arbeitsplatz
2. ,Aufgabenvorlage” als Portfolio-Basis

3. Lernmaterial in Stud.IP-Veranstaltung
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Konkrete Lehr-/Lernsettings und thre Umsetzung

Feedback zur Referatsvorbereitung
(Dokumentationsportfolio)

Lernmaterial im studentischen Arbeitsplatz

Hausarbeit & ChatGPT

,Aufgabenvorlage” als Portfolio-Basis _ _
; 5 (Prozess-/Dokumentationsportfolio)

Praxisbeispiel Katharina Schwanke

Lernmaterial in Stud.IP-Veranstaltun
: (Entwicklungs- & Reflexionsportfolio)
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Konkrete Lehr-/Lernsettings und thre Umsetzung

Feedback zur Referatsvorbereitung
(Dokumentationsportfolio)

Lernmaterial im studentischen Arbeitsplatz

Hausarbeit & ChatGPT

,Aufgabenvorlage” als Portfolio-Basis _ _
; 5 (Prozess-/Dokumentationsportfolio)

Praxisbeispiel Katharina Schwanke

Lernmaterial in Stud.IP-Veranstaltun
: (Entwicklungs- & Reflexionsportfolio)
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Szenario: Feedback zur Referatsvorbereitung

— Seminar: Referate in 2. Semesterhalfte
— Themenvergabe zu Semesterbeginn
— Erstellung Dokumentationsportfolio
— Materialsammlung
— Kategorisierung & Eingrenzung

— Gliederungsentwurf <= Feedback durch Dozierende*n
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A 9 | HMI =~ 2 B @B Q & o

Start Veranstaltungen| Arbeitsplatz | Nachrichten Community Profil Planer Suche Raurnverwaltung Schwarzes Brett

Ubersicht | Courseware | Dateien Ankiindigungen Fragebbgen Evaluationen Aufgaben

Courseware

Lernmaterial hinzufiigen x
3 & ﬁ
Lernmaterialien

Inhalt Grundeinstellungen®
Freigaben

~,  pm
Lesezeichen v - [ad] :
Meine Veranstaltungen v .......
. . - Lernmaterial hinzufiigen x
Aktionen Wahlen Sie einen kurzen, pragnanten Titel des Lernmaterials

- " - . .. ~
F Lernmaterial eretellen Titel und beschreiben Sie in emlgi.en Referat xy
Worten den Inhalt des Lernmaterials. Zusatzangaben
Eine Beschreibung erleichtert ; = L
. i g o Beschreibung 1 —
>,
Import ernen en' ie Auswahl des Vor- und Nachnamel — E E
Lernmaterials. —
i . . I
‘L] Lernmaterial kopieren aus
§] Lernmaterial importieren Hier kénnen Sie detaillierte Art des Lernmaterials
Angaben zum Lernmaterial ‘ ePortfolio -
eintragen. Diese sind besonders
interessant wenn das Lernmaterial Lizenztyp

Is OER geteilt wird.
«" Erstellen ¥ Abbrechen als geteilt wir

Geschétzter zeitlicher Aufwand

+ Erstellen | ‘ ® Abbrechen
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Start Veranstaltungen| Arbeitsplatz | Nachrichten Community Profil Planer Suche Raurnverwaltung Schwarzes Brett

Ubersicht | Courseware | Dateien Ankiindigungen Fragebbgen Evaluationen Aufgaben

Persénliche Lernmaterialien
Courseware

Lernmaterialien

Inhalt
Freigaben

Lesezeichen
Meine Veranstaltungen

Courseware < » Referatxy

Lernmaterialien

Refe rat KY

Freigaben A:-[
Lesezeichen E

Vl:lr' & NE C hnan"IE‘ Meine Veranstaltungen E

Aktionen I. Il ‘

+ Seite hinzufiigen ‘ ))) v Eﬂ
N =

Ansichten
Willkommen bei Courseware

Aktionen

4 Lernmaterial erstellen

Import

§] Lernmaterial importieren

Lesen

Bearbeiten

. @
i[] Seiten kopieren

S Seiten importieren

Export

[ Seiten exportieren
[#' PDF-Dokument erstellen

Mehr liber Courseware erfahren | | Ersten Inhalt erstellen | ‘ Einen Abschnitt auswahlen
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Start Veranstaltungen |Arbeitsplatz |[Nachrichten Community Profil Planer Suche Raumverwaltung Schwarzes Brett "

Ubersicht | Courseware | Dateien  Ankindigungen Fragebdgen Evaluationen Aufgaben @ [
£ Referat Inhaltsverzeichnis

Courseware 4 Xy x

Lernmaterialien % Referat xy

Inhalt
Freigaben Reflexion: Mein Vorwissen
Lesezreichen

Meine Veranstaltungen
Materialsammlung

Aktionen * Sammelmappe

+ Seite hinzuflgen ® [ategorisierung

Ansichten * Wiss. Artikel
iy
Lesen Videos & Co.
Bearbeiten

® Reflexion: Was ist mir leicht/schwer gefallen?

Import .
Zentrale Erkenntnisse
{1 Seiten kopieren
& Seiten importieren ® Relevante Zusammenhange
* Mdogliche Referatsinhalte
Export

- * Reflexion: Was ist mir leicht/schwer gefallen?
Seiten exportieren

A PDF-Dokument erstellen
Zusammenfiihrung: Gliederung

* Gliederungsentwurf

® Feedback durch Dozent™in
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Courseware

Lernmaterialien
Inhalt
Freigaben

Lesezeichen
Meine Veranstaltungen
Aktionen

+ Seite hinzufiigen

Ansichten

Lesen
Bearbeiten

Import

{0 Seiten kopieren
& Seiten importieren

Export

[ Seiten exportieren
[ PDF-Dokument erstellen

Variante: Lernmaterial im stud. Arbeitsplatz

{ » Referat xy / Materialsammlung / Sammelmappe

Startbild eines Videos von
YouTube

(Seite 1 von 142)

pdf-Datei einer Monographie

meine ersten Gedanken zum Video

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod
tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero
eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea
takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet,
consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et
dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo
dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum
dolor sit amet.

Meine Gedanken zum Buch

J

Aufnahme.mda

000/003 |€ [ 2 > [ |
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Variante: Lernmaterial im stud. Arbeitsplatz

A % m 2 a2\A@mQ
A - 2] e
Start Veranstaltungen Arbeitsplatz Nachrichten Community Profil Planer Suche

Ubersicht Courseware Dateien Ankiindigungen

Courseware

Lernmaterialien

Inhalt

Freigaben
Lesezeichen

Meine Veranstaltungen

Aktionen

= Seite hinzufiigen

Ansichten

Lesen

Bearbeiten

Import

& Seiten importieren

Export

[ Seiten exportieren
[ PDF-Dokument erstellen

€ » Referatxy

Seiteneinstellungen x

Fragebdgen Ewvaluationen Aufgaben

—&
he ¥

Raumverwaltung Schwarzes Brett

STUD.IP@
@ Lo

Aktionen

I,'H Seiteneinstellungen

Grunddaten Metadaten Bild Rechte
Personen
Lese- und .
Name Leserechte Schreibrechte Ablaufdatum Aktion
Johanna Fricke johafricke (@) ® 15.12.2023 ™ il

‘ =4 Personen hinzufigen ‘ 1 Allen Leserechte geben

Allen Lese- und Schreibrechte geben ‘

«” Speichern ‘ ‘ ¥ Schlieffen

== Seite hinzufiigen

i Informationen anzeigen
Y Lesezeichen setzen

L™ Als Vollbild anzeigen

eo Offentlichen Link erzeugen



umasm@osmmcx Variante: Lernmaterial im stud. Arbeitsplatz

Anmerkungen und Tipps
— EinfUhrung in Bedienung der Courseware notwendig
— hohe Eigenverantwortung fur Studierende (keine strukturierte Vorlage durch Lehrperson)

— aktuelle Einschrankungen
— keine Einbindungsmaglichkeit von Opencast-Videos
— Teilen von Lernmaterialien:

— mit Lehrenden: nur nach der Erstellung / Bearbeitung sinnvoll
(Achtung: Studierende konnten trotzdem Anderungen vornehmen)

— mit anderen Studierenden: Teilen von Einzelseiten

— (geeignet als/fur:
« individueller studentischer Wissensspeicher oder Speicher fur Artefaktesammlung
» Peer-Feedback-Szenarien
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Konkrete Lehr-/Lernsettings und thre Umsetzung

Feedback zur Referatsvorbereitung
(Dokumentationsportfolio)

Lernmaterial im studentischen Arbeitsplatz

Hausarbeit & ChatGPT

,Aufgabenvorlage” als Portfolio-Basis _ _
; 5 (Prozess-/Dokumentationsportfolio)

Praxisbeispiel Katharina Schwanke

Lernmaterial in Stud.IP-Veranstaltun
: (Entwicklungs- & Reflexionsportfolio)
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Szenario: Hausarbeilt & ChatGPT

— Prozess-/Dokumentationsportfolio
— Nutzung von generativer Kl im Prozess der Hausarbeitserstellung
— Reflexion von Potentialen & Grenzen

— Abgabe zu konkreter Frist



s tvgBYWGEs  Variante: ,,Aufgabenvorlage* als Portfolio-Basis

Vorgehen

» Lehrperson
» Erstellung der ,Aufgabenvorlage” Uber personlichen Arbeitsplatz
» Verteilen der Aufgabenvorlage innerhalb der Lehrveranstaltung

» Studierende
» Bearbeitung im vorgegebenen Zeitraum

» Lehrperson
» Feedback und Bewertung

Video mit ausfuhrlicher Erklarung: https://go.uos.de/DPwnP



https://go.uos.de/DPwnP

prerh e Variante: ,,Aufgabenvorlage® als Portfolio-Basis

A 9 HIS 2 B @B Q & O

Start Veranstaltungen| Arbeitsplatz | Nachrichten Community Profil Planer Suche Raurnverwaltung Schwarzes Brett

Ubersicht | Courseware | Dateien Ankiindigungen Fragebdgen Evaluationen Aufgaben

Lernmaterial hinzufligen b 4

A

Courseware

Grundeinstellungen®

o
Inhalt v il iz
Freigaben v
Lesezeichen Zusatzangaben
Meine Veranstaltungen . L
Wihlen Sie einen kurzen, prignanten Titel des Lernmaterials
Titel und beschreiben Sie in einigen . E E
7 Erstellung Hausarbeit W
Aktionen Worten den Inhalt des Lernmaterials.
+ Lernmaterial erstellen ‘ Eine Beschreibung erleichtert Beschreibung®
Lernenden die Auswahl des - ]
Lernmaterials Prozessdokumentation| Art des Lernmaterials
Import Aufgabenvorlage v
rs
‘L] Lernmaterial kopieren aus y Lizenztyp
§] Lernmaterial importieren
. v
Geschatzter zeitlicher Aufwand
" Erstellen *® Abbrechen weiter

W HPEE T

£ zuriick «" Erstellen ® Abbrechen
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Start Veranstaltungen| Arbeitsplatz | Nachrichten Community Profil Planer Suche Raurnverwaltung Schwarzes Brett

Ubersicht | Courseware | Dateien Ankiindigungen Fragebdgen Evaluationen Aufgaben

Perstnliche Lernmaterialien

Courseware

Lernmaterialien

é
Inhalt v
Freigaben
Lesezeichen

Meine Veranstaltungen

Erstellung Hausarbeit

4 Lernmaterial erstellen . AI
Prozessdokumentation Fregaer E

Meine Veranstaltungen

Aktionen |.II
+ Seite hinzufiigen ‘ )

&
Ansichten
Lesen
Bearbeiten v
i =

] Seiten kopieren
¥ Seiten importieren

Aktionen

Import

§] Lernmaterial importieren

Export
[ Seiten exportieren

7 -Dokument erstellen i i
2 PDF-Dokument erstl Willkommen bei Courseware

Mehr {iber Courseware erfahren | | Ersten Inhalt erstellen ‘ ‘ Einen Abschnitt auswahlen
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. . . Inhaltsverzeichnis
Start Veranstaltungen| Arbeitsplatz] Nachrichten Community Profil Planer Suche Raumverwaltung Schwarzes Brett

Ubersicht | Courseware | Dateien Ankiindigungen Fragebfgen Evaluationen Aufgaben

% Erstellung Hausarbeit

€ » Erstellung Hausarbeit / Reflexion: Arbeit mit ChatGPT & Co. Dokumentaion: Einsatz von ChatGPT & Co.

® Themenfindung / -eingrenzung

Courseware

Lernmaterialien Aufgabenstellung: e Recherche

Inhalt Reflektieren Sie abschlieBend den Einsatz von ChatGPT bei der Erstellung ihrer Hausarbeit anhand der nachfolgenden Fragen. Sie kénnen die Fragen: @ Gliederung
Freigaben Audioaufnahme oder Videostatement beantworten. e Schreiprozess
Lesezeichen

1. Wie verstindlich oder kompliziert war die Anwendung?
Meine Veranstaltungen

2. Wie detailliert mussten Ihre Eingaben sein? Reflexion: Arbeit mit ChatGPT & Co.
3. Wo hatten Sie die meisten Probleme?

Aktionen 4. Wobei hat ChatGPT Ihnen am meisten helfen kiinnen?

5. Ist ChatGPT niitzlich bei einer Hausarbeit?

6. 5ollten Lehrende den Einsatz von Chat GPT erlauben (inkl. Begriindung)?

7. In welchen Bereichen des Studiums kéinnen Sie sich die Nutzung von ChatGPT auBerdem vorstellen (z. B. beim Erstellen von Fragekatalogen oder Zusammenfassungen

=+ Seite hinzufiigen

Ansichten etc)?
Lesen
Bearbeiien [Fragen libernommen von: Antoni, Margarita: "Bitte nutzen Sie zum Verfassen lhrer Hausarbeit ChatGPT!", Hochschulforum Digitalisierung: Dassier Generative KI, URL:
(3 https:/hochschulforumdigitalisierung.de/blog/hausarbeit-chatgpt, Lizenz: (3, CC BY-5A 4.0]
Import

L] Seiten kopieren
& Seiten importieren

Export

[ Seiten exportieren
@ PDF-Dokument erstellen
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Start Weranstaltungen| Arbeitsplatz Machrichten Community Profil Planer Suche Raumverwaltung Schwarzes Brett

";,) Seminar: Testseminar 101
Ubersicht Verwaltung Teilnehmende Dateien Ablaufplan | Courseware | Vips Blubber Feedback Cligr Aufgaben Opencast

) Courseware
Es wurden bisher keine Aufgaben gestellt.

Lernmaterialien
Inhalt
Aktivitdten

| Aufgaben

Aktionen

+ Aufgabe verteilen
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Start Veranstaltungen| Arbeitsplatz Machrichten Community Profil Planer Suche Raumverwaltung Schwarzes Brett

";,) Seminar: Testseminar 101

Ubersicht Verwaltung Teilnehmende Dateien Ablaufplan | Courseware | Vips Blubber Feedback Cligr Aufgaben Opencast
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Anmerkungen und Tipps
— Einfuhrung in Bedienung der Courseware notwendig

— nach Verteilen der Aufgabenvorlage: keine Modifikationen maoglich
— Abgabefrist: nur auf Anfrage der Studierenden nur 1x verlangerbar

— keine Einblickmoglichkeiten flr andere Studierende(ngruppen)
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Konkrete Lehr-/Lernsettings und thre Umsetzung

Feedback zur Referatsvorbereitung
(Dokumentationsportfolio)

Lernmaterial im studentischen Arbeitsplatz

Hausarbeit & ChatGPT

,Aufgabenvorlage” als Portfolio-Basis _ _
; 5 (Prozess-/Dokumentationsportfolio)

Praxisbeispiel Katharina Schwanke

Lernmaterial in Stud.IP-Veranstaltun
: (Entwicklungs- & Reflexionsportfolio)
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Szenario: Entwicklungs- und Reflexionsportfolio

Praxisbeispiel von Katharina Schwanke

— Erstellung in Gruppen
— strukturierte Vorlage als Basis
— Einsichtmadglichkeit in Portfolios anderer Gruppen
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Variante: Lernmaterial in Stud.IP-Veranstaltung
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Anmerkungen und Tipps

— Einfihrung in Bedienung der Courseware notwendig
— Unterschiede zur Variante ,Aufgabenvorlage”als Portfolio-Basis
— kein systemisch terminierter Bearbeitungszeitraum & kein Feedback-Feld

— als Lehrende/Tutor*in: laufende Einsicht- und Eingriffmdglichkeit in Lernmaterialien

— Rechteverwaltung:

— Einsichtmadglichkeit fir andere Kursteilnehmende (Rechte: ,Lesen”)
— Bearbeitungsmdglichkeit fir andere Kursteilnenmende (Rechte: ,Schreiben®)

— Dbei grol3en Lehrveranstaltungen: Variante ,Aufgabenverteilung”als Portfolio-Basis
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Beispiel aus der Praxis: Katharina Schwanke

wissenschalftliche Mitarbeiterin an der Uni Osnabrick
» seit 10/2021: Institut fur Gesundheitsforschung und Bildung (IGB)
» seit 04/2022: Institut far Sport- und Bewegungswissenschaften

umfangreiche Erfahrungen mit (e)Portfolios in der Lehre

» Vorlesung: Grundlagen digitalen Lehren und Lernens (IGB)
» Seminar: Digitale Medien im Sportunterricht
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Besondere Herausforderungen (e)Portfolios

« Bewertungsraster fir Reflexionen erstellen und iterativ anpassen
« Spannungsfeld: (Fehl)Entwicklung offen reflektieren vs bewertet werden

* misst Portfolioarbeit Reflexions- oder schriftliche Ausdrucksfahigkeit?
« Training: sozial erwiinschte Formulierungen
« Zu viel externe Vorgaben/Bsp.: behindert Entwicklung der Reflexionsfahigkeit

« misst Portfolioarbeit Reflexions- oder didaktische (in)Kompetenz?
* (Un)Klarheit der Instruktion

* EinfUhrung zeitaufwéandig
« Trainings oft sinnvoll (Reflexonsfahigkiet, Darstellung, Techniknutzung)

Tipp: fangen Sie klein an (einzelne Reflexionsaufgaben im Kurs)
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