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Der Aufbau der Praxistigfarten

DasPraxistippSetbestehtausfiinf ThemenfelderndenenjeweilspassendeTippkartenzugeordnetsind EinenUberblickaller Tippsfinden
Sieim GesaminhaltsverzeichnisZu jedem Themenfeldgibt es eine Einfihrungskartemit Hintergrundinformationen danachfolgen die
EinzeltippKarten Hier gibt esInfo-Karten, PraxistippKarten sowie Kombinationenvon beiden Sieerkennenjeweilsam Icon obenrechts
aufjederKarte,um welcheVarianteessichhandelt

Dielnfo-Kartenenthalten tbergeordnete Informationen zu einzelnen Themen und Tipps.

@

Aufden PraxistippKartenfinden Siekonkreteldeen,die Siein lhre Lehreeinbauenkdnnen JedeKarteenthaltin der RegekinenTipp. Die
Umsetzungben6tigt unterschiedlichviel zeitlichenund/oder inhaltlichenVorbereitungsaufwangbro Tipp, den geschatzterBedarf(MINI,
MIDIloder MAXI)erkennenSiejeweilsan den Uhr-Icons auf der Karten ZwischenstufenverdendurchzweiUhr-Iconsdargestet.

IDEEN
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MINI: Diese Tipps kénnen Sie schnell und mit geringem Aufwand in lhrer aktuellen Lehre einsetzen
MIDI: Diese Tipps eignen sich auch fur aktuelle Lehrsituationen, bedurfen aber etwas mehr Vorbereitung.
MAXI Diese Tipps bedirfen intensiverer Vorbereitung und eignen sich eher als Ideen fiir kiinftige Semester
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IDEEN i Themenfelder

DievorliegenderPraxistippKartensindim Zugeder EntwicklungdesUOSDL LIdeenpoolsentstanden

Der Ideenpool enthélt verschiedeneldeen zur Weiterentwicklungvon Lehre unter Bertcksichtigungder Erfahrungenin den Corona
Semesternwas sich z.B. in vielen Anregungenzur aktiven Gestaltungder Digitalitat im Lehrkontextwiderspiegelt Weitere Informationen
zumldeenpoolfinden Sieauf dieserWebseite

DiePraxisippssindjeweilseinemvon fiinf Themenfelden desldeenpoolszugeordnet

Uberdie Linksin jeder BoxgelangerSiezuden Praxistipplnhaltsverzeichnissesier Themenfelder

Lehren & Lernen
flexibler gestalten
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wertvoll nutzen _
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Lernen fordern Digitale Tools

souveran einsetzen

Kompetenzerflr
digitalisierte Welt
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Lehren & Lernen flexibler gestalten Themenfeld

Worum geht es?

Viele Wege fuhren nach Rom Jedér lernt anders sodassWahlméglichkeiten
bzgl der Lehr/Lernmethoden der Lernmaterialien sowie der Lernzeiten
wertvolle Angebotefiir unsere Studierendensind, um die besten Lernwegefir
sichzufindenund personlichenteresserdabeizubericksichtigen

Ebenso kénnen abwechslungsreicheLernaufgabenNeugier wecken und die
Aufmerksamkeiférdern. UnterschiedlicheNiveausin Lernaufgabenunterstiitzen
bei richtiger Passunglas Erfolgserleberund die Kompetenzentwicklunginserer
Studierenden Und je mehr Anwendungskontexteind Anwendungsbeispielavir
als Lehrendegestalten die nah an den Alltagsweltenunserer Studierendensind,
umsomehr Interessekdbnnenwir damitwecken

Warum lohnt es sich, dies umzusetzen?

Weil solcheMalRnahmendie Motivation und dasnachhaltigeLernenférdern
konnen, wie Untersuchungenzu Wahlmdglichkeiten(Deci & Ryan,2002),
Aufmerksamkeitsowie Relevanz und Erfolgserlebenim Unterricht gezeigt
haben(Li& Keller,2018.

Literatur

A Deci, E. L. & Ryan, R. M. (206®)ndbook of selfletermination research.
Rochester, NY: University of Rochester Press.

A Li, K. & Keller, J. M. (2018). Use of the ARCS model in education: A literature
review.Computers & Education, 1224¢63.

ZurVertiefung

A Wipper, A. & Schulz\. (2021)DigitaleLehrean der Hochschul&omdigitalen

Tool bizumBlendedLearningKonzept Stuttgart: UTB.

Popel, N., Fricke, J., Grigorieva, I. & Wolpert, At@ ® 4.0
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. Ubersicht
Lehren & Lernen flexibler gestalten B ipn<z. Infos

Tipps zu Flexibilisierung von Lehre auf der Ebene von einzelnefLeemsettings und Lehrformaten.
Ubergeordnet bieten wir eine Infokarte zur Formulierung von Lernzielen an, das diese vor der Auswahl-flesrhséttings undillen
daran anschlielRenden didaktischen Entscheidungen stehen.

Lernziele Prufungen

A Lernziele formulieren (kognitive Taxonomien) Kompetenzorientierte Prifungen:
Z A Vortragsaufzeichnung

Lehr/Lernsettings A Checkliste
I.IJ A Flexibilisierung auf der Ebene einzelner L&krnsettings A Prifungsformate; Entscheidungshilfen
l-lJ A Inhalte flexibel vermitteln A Prifungsaufgaben Entscheidungshilfen
D A Lernende aktivieren A Priifungsbewertungen Entscheidungshilfen

- A Motivationsférderung durch flexiblere Kommunikation

— Diversitat

A Barrierefreie Lehre gestalten

Lehrformate

A Flexibilisierung auf der Ebene von Léhernformaten

A Lehrkonzept: Flipped/Inverted Classroom

A Lehrkonzept: Hybridlehre

A Digitale Selbstlerneinheiten fiir Ihre Lehre: Uberfachliche Kompetenzen miihelos mit

den IdeenpociMiMos foérdern

Popel, N., Fricke, J., Grigorieva, |. & Wolpert, ﬁ@ ® 4-0|
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Lernziele formulieren (Kognitive Taxonomien)

N

Die Formulierungvon Lernzielenfir Module, Lehrveranstaltungeroder auch KognitiveLernzielewerden hier hierarchischauf den EbenenWissen(Erinnern&
einzelne Sitzungendient zum einen der Gestaltungder Lehre im Sinne des Verstehen) und Probleme l6sen (Anwenden, Analysieren, Bewerten &
Constructive Alignments zum anderen aber auch als Orientierung fir die Erschaffengingeordnetdie sichnochweiter ausdifferenzierenassen(Infosdazu
Studierendenwassieam Endegelernthabenundkdnnensollen z.B. aufdieserSeiteder UniBochun).

Lernzielelassensich in TaxonomiemodellerverschiedenenKompetenzniveaus EinigeFormulierungsbeispieliir LernzielesehenSiein der Tabelleunten.

zuordnen Einesder bekanntestenModelle stammt von Bloom (1973 dasvon Quellen AndersonL. W. & Krathwohl,D. R (Hrsg). (2001). A Taxonomyfor Learning,Teachingand AssessingA Revision
! of . £ 2 2Té@@riomyof EducationalObjectivesNew York LongmanPublishingGroup; Bloom,B. S (1972: Taxonomie

Anderson& Krathwohl(2001) erweitert wurde. vonLernzielerim kognitivenBereich Weinheim BeltzVerlag

Ebenen Verben fir Lernzielformulierungen Beispielformulierung

Erschaffen Sy G sA 018t ys 12y1 A LJAA‘E ﬁrﬁegdgs W%uﬁfoag%%ﬁgef%g}e&Bas[s der aktu_el_len Literatur zur fiFkheue Hypothesen
inkl. eines experimentellen Untersuchungsdesigns konzipieren.

~ A NP ~ A PR m gitzungsende Xqn je die Angemessenheit bewegungseinschrankender Malinahmen in der
Bewerten 0SANNYRSYZ 0Sy2usy étati%néﬂer?Vé%go%ﬁl}lr%e&%enziell Erkrankter anhand derHvilzrien evaluieren.

Analysieren | dzF & OKf N&&A St y> RALl ﬁ;’{b%tr:%ﬁggﬁjr fe}\:rgﬁg

A . A A A m E elgglgr neigheit kdnnen Sie Ableitungen mit den Differentiationsregeln (f#&dtenz,
Anwenden  NY RSNY 2 RSTAYASNBY ﬁroc?unlg, um%%j()euftig;%en& Kettenregel) berechnen.

ygn S{F gf%elﬁi@it?rungen nach da-Kiderien bei Erwachsenen anhand
Anterviews diagnostizieren.

Verstehen S NI Ndzi SNy X 1 f | &aA T Nach &NBghbatlerhhio@IN®inNdn Si&diedHauptsatze der Thermodynamik erlautern.
Erinnern 0SYySyySys NBLNERdzZ N&NE&ySHzudg RoGnert SieTdie Marknbl&déndirekten und der reprasentativen Demokratie benennen.

Nathalie Pdpel @ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Flexibilisierung auf der Ebene einzelner {{ebmsituationen

Mdochten SieLehrenund Lernenflexibler gestalten bieten sichlhnenauf der Ebene
der GestaltungeinzelnerLehr/LerneinheiternverschiedeneéAnkntpfungspunktedie

wir |hnen unter Bezugnahmeauf die didaktische Grundfigur nach Reinmann(s.

Abbildung aufzeigermdchten

Nach Reinmannsind bei der Konzeptioneiner konkreten Lehr/Lernsituationdrei
verschiedeneGestaltungskomponentederart aufeinanderabzustimmen dassdas
jeweilige Lernzielerreicht werden kann Soist im Hinblickauf die drei Ebenenzu
entscheidenvgl Wipper& Schulz2021):

A Vermittlung: Welchelnhalte sollenin welchemFormatvermittelt werden (z B.
PodcastyVortrag Video,...)? Sollenverschiedend-ormatekombiniertwerder?

A Aktivierung Durch welche Aufgaben sollen Lernende zu einer aktiven
Auseinandersetzungnit Inhaltenangeregtwerden?

A Betreuung Wie sollen Lernendeim Lernprozessunterstiitzt werden (z B.
Angebotvon SprechstundenTutorien Schaffungvon Raumenfir Austausch
zwischerLernenden?

Auf den drei folgenden Karten finden Sie konkrete Tipps, wie Sie diese
Komponenterflexiblergestaltenkdnnen

N

Didaktische Grundfigur nach Reinmann
Abb. Angelehnt an Wipper & Schulz (2021, S. 20)

Lernende aktivieren
Gestaltung von
Aufgaben

Inhalte vermitteln
Gestaltung und
Einsatz von
Lehrmaterial

Betreuung

Lernende betreuen
Gestaltung der Kommunikation

Quelle:Wipper, A. & SchulA. (2021)Digitale Lehre an der Hochschule.
Vom digitalen Tool bis zuBiendedLearningKonzept Stuttgart: UTB.

Johanna Fricke @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Inhalte flexibler vermitteln \
Mit Blickauf die Gestaltungskomponent¥ermittiungkdénnenSie... D gy nach Relnmann
1. regelmaRigMethoden- und Formatwechsekinbauen
Hierfir spricht,dassdie Aufmerksamkeitler Studierenderdurch Abwechslungerhoht wird (Keller,1987). e vl
Unterschiedlichd-ormateund MethodenzurWissensvermittiungindbspw: Einsatz von Aufgaben

Lehrmaterial

A Vortragvon Dozierenderi von Studierenderf vonexternenExpertinnenvor Ort (synchronéWissensvermittluny
A Einbindungvoneigener/ externenPodcastsl_ehrvideogasynchronéVNissensvermittiuny
A arbeitsteiligeErarbeitungvon Inhaltendurch StudierendgméglicheMethoden GruppenpuzzlgFishBowl, Placemat)

Betreuung

2. gezieltindividuelle Lernvoraussetzungeadressieren

Lernende betreuen

Auf diese Weise kbnnen Sie das Kompetenzbedurfnigler Studierendenbedienenund ihre Erfolgszuversichtordern - Gestaitung der kommunikation
beidesAspekte die einenmotivations und damitlernforderlichenEffekthaben(Deci& Ryan,1993& 2002 Keller,1987)
Mdglichkeitenhierzusindbspw::
A Bereitstellungron Materialienfiir SelbstlernphaseaumErwerbvon Basis oder Vertiefungswissen
A differenzierte Angebotefiir unterschiedlicheVorwissensstuferfz B je eine Sitzungpro Semesterfur Studierendemit wenig bzw.
breitem VVorwissen)

(1985

IDEEN

3. Wahlmoglichkeitenin Bezugauf Lernwege -inhalte und -zeiteneroffnen
Ermdoglichen Sie den Studierenden im Lernprozessindividuelle Entscheidungenzu treffen, bedienen Sie ihr

Autonomiebedtirfnisund férdern damitihre Motivation (Deci& Ryan,1993& 2002).
MdglicheAnsatzpunktesindbspw::
A asynchrone/ermittlungvon Inhalten(Studierendeentscheideriiber Lernzeitund -tempo)
A Erméglichungndividueller Schwerpunktsetzunge(Bearbeitungvon Vertiefungsaufgabemach Interesse z. B. Lektiirevon 3 aus5

Texten
Johanna Fricke @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/

Handbook ofselfdetermination research
RochesterNY: Universityof RochesteiPress Keller,d M.

behavior New York PlenumPress Deci,E L & Ryan,R

M. (1993. Die Selbstbestimmungstheorider Motivation
und ihre Bedeutung fur die Padagogik Zeitschrift fir

Padagogik 39(2), 223238 Deci, E L & Ryan,R M.
Digitale Lehrean der HochschuleVom digitalen Tool bis

Intrinsicmotivation and selfdetermination in human
(1987. Development and use of the ARCSmodelof
zumBlendedLearningKonzeptStuttgart UTB

Quellen Deci, E L & Ryan, R M.

(2002
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Lernende aktivieren

AktivierendeMethoden kdnnen sich forderlich auf das Lernenauswirken(Ulrich, 2020. Gut gestalteten Didaktische Grundfigur nach Reinmann
AufgaberkommtdabeieinewichtigeBedeutungzu.

Lernende aktivieren
Gestaltung von
Aufgaben

Lernmaterialienkonnen etwa zu Teilenin Form von Aufgabenaufbereitet werden und so Studierenden  Ceaatareind

Einsatz von

helfen,dassdiesesichaktiv mit denInhaltenauseinandersetze(Wipper& Schulz2021). Lehrmaterial

EineeinfacheMoglichkeit,diesin Lehrveranstaltungemmzusetzenist es, Fragenzu stellen(Ulrich,2020).
Auchkurze Umfragenoder Quizfragenzur Verstandnistberprufungrfillen diesenZweck Dazukénnen
beispielsweisd oolswie Cligrgenutztwerden

Betreuung

Lernende betreuen
Gestaltung der Kommunikation

Aufgabensolltenmit verschiedenerSchwierigkeitsgradeangebotenwerden

Forderlichist zudem,wenn Aufgabeneinen Anwendungs und/oder Praxisbezugqufweisen
(Wipper& Schulz2021). AuchdasAnknupfenan bestehendesvorwissender Lernendenist
sinnvoll Ermittelt werden kbnnenschonbekanntelnhalte z. B. Gber kurze Umfragenoder
StichwortSammlungen

Aufgaben gestalten / Lernende aktivieren

IDEEN

aktive Auselnandersetzung fordern versch. Sozlalformen wersch. Methoden

anwensen

EinWechselder Lernformen,z. B. Gruppenarbeiim Wechselmit Einzelarbeitfragt ebenso
dazubei, Lernendezuaktiver Mitarbeit zubewegen DieunterschiedlicherSozialformerund
Methodenzeigtdie untere Grafikrechtsvon Fricke& Wolpert

Quellen Ulrich 1. (2020)Gute Lehre in der HochschWlgiesbaden: Springenttps://doi.org/10.1007/9783-658310707_7
Wipper, A. & Schulz, A. (202Djgitale Lehre an der Hochschule. Vom digitalen Tool biBkmdedLearningKonzeptStuttgart: UTB.

\\\\\\\\\\
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Motivationsférderung durch flexiblere Kommunikation @ @

Durc_h eine gemglte Ausgestaltgpgder Komponente BetreuungKom.r.nunlkatllon kopnen Sie die Motivation der Didaktische Grundfigur nach Reinmann
Studierendererhéhen- und damitihr LernenpositivbeeinflussenDaskénnenSieerreichen indemSie Abb. Angelehnt an Wipper & schulz (2021, 5. 20)

1. dasZugehorigkeitsgeflihtler Studierendenférdern (Deci& Ryan,1993& 2002
Diesgelingtlhnen nicht nur, wenn Siezu Beginneiner Lehrveranstaltungine positive Atmosphéreschaffen g‘:;'atljl]’:g";‘;t;e'"
und Raumzum Kennenlernenbieten, sondernauch,wenn Sievielfaltige Kommunikationswegeertffnen, um  Einsatzvon

den Austauschabwechslungsreichnd flexibelzu gestalten Lehrmaterial

Lernende aktivieren
Gestaltung von
Aufgaben

Die Lernplattform StudIP halt in diesemZusammenhangerschiedend-unktionenbereit (Forumé& Blubber
siehe Praxistippszu Eigenverantwortliches.ernenférdern, mehr Infos zu Bedienung& Nutzungsszenarien
zudembhier: https://vt .uosde/5k0vb). Alternativkdnnen Sieden MessengerElementnutzen, der Gber Server

Ll ) ) . ’ ) ’ Betreuung

Ll der UniversitatOsnabruclkoetriebenwird (mehrzuEinsatzszenarieanter: https://vt .uosde/dx0bt). et

Q 2. das studentischeKompetenzbeduirfnisbedienen (Deci& Ryan,1993 & 2002 & ihre Erfolgszuversichfordern Gestaltung der Kommunikation
- (Keller,1987)

Beideskdnnen Sieerreichen,indem Sieden Studierendenregelmalig(anerkennendes)eedbackzu Ihren Leistungengeben Eine Moglichkeit
hierzustellensog Walk-In-Sessionslar, bei denenSieals Lehrende*rzu bestimmtenZeitenan einemvirtuellen/ physischerOrt anwesendsind
und die Studierenderflexibelmit inren Fragenvorbeikommenkdnnen
Grundsatzlicrempfiehltessich,zu BeginneinesSemesterslen Teilnehmendereiner Lehrveranstaltungegentberzu verdeutlichenwasund wann tiber
welche Kanéalewie kommuniziertwerden soll und wird. Sollten Siezur Kommunikationin Ihrer LehrveranstaltungpezielleToolsverwenden,ist eine
kurzeEinweisungn die Bedienungsweisder ausgewahlterMediensinnvoll

Quellen Deci,E L & RyanR M. (1993). Die Selbstbestimmungstheorider Motivation und ihre Bedeutundfir die PadagogikZeitschriftfur Padagogik39(2), 223238 Deci,E L & RyanR M. (2002. Handbookof selfdeterminationresearchRochesterNY: Universityof RochestePressKeller,J M. (1987). Developmentnduseof

the ARC$nodelof instructionaldesignsJournalof instructionaldevelopment10 (3), 2-10;,Wipper, A. & SchulzA. (2021). DigitaleLehrean der HochschuleVomdigitalen ToolbiszumBlendedLearningKonzeptStuttgart UTB
: 4.0
Johanna Fricke @ ®
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Flexibilisierung auf der Ebene von Lilernformaten

Um Lehrenund Lernenflexibler zu gestalten,kbnnen Sie nattirlich auch auf der Ebene
desGesamtlehy/lernformats ansetzendasSielhrer Lehrveranstaltungu Grundelegen

Im Folgenderstellenwir Ihnen zwei Lehr/Lernkonzeptevor, durch die Sieim Vergleich
zu klassischenPrasenzlehrveranstaltungemnlie i. d. R zu einer festen Zeit an einem
festenOrt stattfinden, eine Flexibilisierungn Bezugauf Lernwegeund -zeitenerreichen

1. Flipped/InvertedClassroom
2. Hybridlehre

IDEEN

Johanna Fricke @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Lehrkonzept: Flipped/inverted Classroom

Die GrundideedesFlipped/InvertedClassroormAnsatzedestehtin einem Umdrehender BestandteilekonventionellerLehrveranstaltunger

(insh Vorlesungen? o _
In konventionellenLehrveranstaltungenutzenLehrendedie wochentliche .
Konventionelle Lehre Inverted Classroom

Prasenzzeivor Ort insbesondereum theoretischenlnput zu vermitteln.
Die Verarbeitung und Nachbereitung dieses Inputs liegt im
Verantwortungsbereich der Studierenden und erfolgt zumeist in
EinzelarbeizuHause

Im FlippedClassroonerarbeitensichdie Studierendenden theoretischen
Input hingegenin EigenregieanhandvorgegebeneMaterialien (Sekundar
texten, LehrvideosPodcast®. 4.). Dabeikdnnensiein ihrem individuellen — - — _
. . . R . (RuhrUniversitat Bochum (RUB). Lehre laden. Downloadcenter fur inspirierte Lehre, lizensiet€uriéve Commons Namensnennuridicht
Tempovo rgehenund entSCheIdenwann Sle SIChdaSWISse mnelgnen komrT]erzieII— Weitergabe unter gleichen Bedingungen 4.0 International LizBitdfarbe verandert, Originaldatei abrufbar unter:
. . . https://vt.uos.de/a6oif).
Die Lehrveranstaltungszeit vor Ort wird dann genutzt, um Fragen

zu klaren, den neuen Input gemeinsam zu verarbeiten, zu vertiefen und anzuwenden.
EinekonventionelleLehrveranstaltungollstandigim SinnedesFlippedClassroomAnsatzesimzugestaltengeht mit hohemAufwandeinher,

da Siezumeinen Lehr/Lernmaterialienerstellenmissenmit denensichdie Studierendenden Input selbststandiganeignen Zumanderen
mussenSiedie Prasenzzeivor Ort so konzipierendasseine Vertiefungbzw. Anwendungder Inhalte erfolgenkann(Grundlagekdénntenggf
bereits bestehende Hausaufgaberbilden). Diesen Aufwand zu investieren lohnt sich insbesondere,wenn Sie eine Lehrveranstaltung
mehrmalsdurchfihrenund erstellte Lehr/Lernmaterialerwiederholteinsetzerkdnnen
SelbstverstandlicktnnenSieaberauchlediglicheinzelneSitzungenm Semesteim SinnedesFlippedClassroonumstrukturieren

Johanna Fricke @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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LehrkonzeptHybridlehre

Hybridlehrebedeutet, dassein Teil der Studierendemicht vor Ort
an Lehrveranstaltungeneilnimmt, sonderndiesenalternativ eine
gleichzeitigevirtuelle Teilnahmeermdoglichtwird.

EinigeStudierendelernen also zur gleichenZeit online und andere
an einem physischen Ort. Damit ist neben dem wichtigsten
Merkmal von Hybridlehre auch die grof3te Herausforderung
beschriebenDiegleichzeitigegModerationvon Prasenzund Online
Gruppe

A Lehrendemiissenbeide Gruppenc online und vor Ort ¢ im Blick
haben

A Lehrendemiissensicherstellendasalle Beteiligtengleichelnfos
erhaltenund eingebundersind

A KlareKommunikationsregelsindwichtig

Technischrelativ einfachlasstsich eine hybride Lehrveranstaltung
durch die Zuschaltungeiner OnlineGruppe uber BigBlueButton
realisieren

N

Sokonnendiese Studierendendie Veranstaltungmitverfolgenund
sich- eingeschrankt auchbeteiligen,z.B. Giber den Chat

Fur eine funktionierende Kommunikationin beide Richtungenund
die aktive Einbindungvon Studierendenim OnlineRaumund in
Prasenz.empfiehlt sich die Verwendungeiner speziellenHybrid
Kamera

Die UniversitatOsnabrickstellt daflr die KandaoMeeting Pro zur
Verfiigung DieseKameralasstsich einfachan ein Laptopoder PC
anschliel3erund via BigBlueButtorals Kameraauswahlen Mit dem
RundumBlick sind alle Teilnehmenden und die jeweiligen
Sprechendemm Bild DieeingebautenMikrophonesorgenfir guten
Klang- onlineundin Prasenz

Die Kamera st erhaltlich Uber die Gerateausleiheim DigiLab
Weitere Informationen zur Technikfinden Siein dem Blogbeitrag
Die Durchfihrung von hybriden Lehrveranstaltungen mit
preiswerterTechnikvon JensBonkWiltfang.

Axel Wolpert @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Digitale Selbstlerneinheiten fiir Ihre Lehre: Uberfachliche ‘ @
Kompetenzen miihelos mit den IdeenpdbiMos férdern /

NebenFachwissemsollen Studierendebis zu ihrem Studienabschlussuchiiberfachliche Vortragsinhaltemit Zeitmarken

Kompetenzenerwerben um fit fir den Arbeitsmarktzu sein Hierzu zahlenz.B. die A BegriiBungk InformationenzumVortrag(00:00)

Fahigkeitzum eigenverantwortlichenLernenund der souveraneUmgangmit digitalen 1: Derldeenpool& die MiMos (01:33)

Medienund Tools A AusgewanhlteBereichedesldeenpools Eigenverantwortlichekernen Flexibler
Lehrenund Lernenund Kompetenzeriir einedigitalisierteWelt (3:12)

Oftmalsist es Lehrendenkaum bis gar nicht moglich entsprechendeKompetenzenm A WassindMikromodule(MiMos)? (11:21)

Rahmen ihrer Lehrveranstaltungenzu fordern. Um Sie als Lehrende in diesem A Einblickin dasMiMo DigitaleBasisdiensteler Uni Osnabriick (14:49)

Zusammenhangzu entlasten erstellt das Team von UOSDLL kleine digitale 2:KonkreteEinsatzszenariefir Ihre Lehre(ab 17:05)
Selbstlerneinheiterzum praktischenkompetenzerwerbdie sogenanntenMikromodule A Eigenverantwortlichekernenfordern (19:43)

Z (kurz MiMos). Thematischreichendiesevon Zeitmanagementnd Prokrastinationiber A Erstsemesterveranstaltungg@2:00)
Ll akademisché&chreibprozesskis hin zu Einfiihrungerin Podcasts3D-Druckund digitale A UmfangreichePriifungsleistungerHausarbeiterund BA/MAArbeiten(28:40)
T Basisdiensteler UOS A UnbeliebteVeranstaltunger& Lernenauf denletzten Driicker(32:04)
A FureinedigitaleWelt bilden (36:00)
Q Wie Sie als Lehrende diese MiMos auf einfache Weise in lhre Lehrveranstaltung A DasDigiLalder UOS ®igiLabMiMos
— integrierenkdnnen zeigenwir Ihnenin dieserVortragsaufzeichnungnsererldeenpoot A 3D-DruckFuhrerscheirMiMo & Einsatzszenarief89:59)
Veranstaltungrom 20.06.2023 A MiMos ohne DigiLabBezugzur Férderungvon Digitalkompetenz

Gruppenarbeiten miMyShare& Digitale Souveréanitg#4:51)

A BeispielveranstaltunBigitales_ehrenund Lernen(Reflexionsaufgabeum
‘Difitale Selbstlerneinheiten DigiLabBesuch (47:26)

fur Il"r(*'[er.r_e.f..‘. - A KreativerePrifungsformatg48:30)
ne F”C.k_s? » ég%%{oal& A Audioformatefiir Studien & Prifungsleistunge(49:00
Junl Rl >0 A PodcastMiMo (51:12)

SOULPARL S i A P A s _ _ _ A AudioDokumentationerstatt Hausarbeiterund Referate(52:40)
Link zur MiMelnfoseite 3 \yejtere Informationen zur MiMo-Nutzung(55:01)

Johanna Fricke, loulia Grigorieva&thalie Ppel @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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IDEEN

Kompetenzorientiertes Prifen: Vortragsaufzeichnung ‘ @

UmfangreicheInformationen zu kompetenzorientierten Prifungen konnen Sie dem

Gastvortragvon Katrin Wanninger & Anna Maria Engel vom Learning Center der Vortragsinhaltemit Zeitmarken
HochschuleDsnabriickentnehmen,der am 26.01.2023in der IdeenpootVortragsreihe A Einfihrung& Begruiung0:00)
aufgezeichnetvurde, Vortragsstart KompetenzorientiertesPrifen(ab 6:50)
NacheinerkurzentheoretischenEinfiihrungzu Kompetenzorientierungind Constructive 1: TheoretischeGrundlagenund Begriffserklarunger(11:52)
Alignmentwird die Gestaltungron Prifungenbehandelt A Kompetenzorientierung12:00)
A WelchePriifungsformatesindgeeignet? A Lemzieltaxonomi¢18:56)
A WielassersichpassendePrifungsaufgabeformulieren? A Constructive Alignment (25:20)
A Was gilt es bei der Bewertung zu beachten? 2: Prifungengestalten(ab 28:35)
A Prifungsformaté Kompetenzerpriifen (28:55)
Die Vortragsaufzeichnunginden Siehier. A Priifungstyper(34:40)
A Prifungsszenari1:06)
A PrufungsformateEntscheidungshilf¢44:10)
A Prufungsaufgabe(¥5:43)
A Format Open Book (46:37)
A Kurzinfo EPriifungsraumeler Uni Osnabriick (47:30)
A Format Multiple Choice (49:40)
A PriifungsaufgabeBeispieldir verschiedend&ompetenzniveaug0:02)
A Beispielaufgabe®pen BookFormat (51:53)
A BeispielaufgabeMultiple ChoiceFormat (56:08)
A PrufungsaufgaberEntscheidungshilf€59:45)
A Gestaltungler Bewertung Schwierigkeiter& Lésungsansatz@1:01:05)
A BeispieBewertungsschem@1:05:05)

3: Fazit(ab 01:09:34)

Nathalie P6pel @ ® 4-°|
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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IDEEN

Kompetenzorientiertes Priifen: Checkliste

N

Prifungsformat:
A Welches Priifungsformatist rechtlich und praktisch méglich (vgl Allgemeine Priifungsordnung& Rahmenbedingungeran der

Hochschule)?
A WelchesPriifungsformaist am bestendazugeeignet,um Lernzielezu tiberpriifenund Kompetenzersichtbarzumachen(zB. hinsichtlich

Anwendungsbezud@ealitatsndheTransferausmall)?

Prifungsaufgaben:
A WelcheAufgabensindam bestendazugeeignet,um Lernzielezu tiberpriffenund Kompetenzersichtbarzumachen?

A Inwieweitsollenund kénnenim Rahmerder Aufgabekontextfreie oder kontextbezogeneéinforderungerrealisiertwerden?
A Wie viele Lésungsschrittézw. celementesinderforderlich?

A WelcheFreiheitsgradesollenin der Ausgangssituatiorden Losungswegennd den Zielkriteriengegebersein?
A Wie viele Aufgabensoll esinsgesamigeben?Wie viel Zeit sollendie Aufgabenjeweilsbeanspruchenn welchemVerhaltnisstehendie

enthaltenenAufgaberzueinander?

Prufungsbewertung:
A Ist eine Aufschliisselung der zu priifenden Kompetenzen und eine Beschreibung der einzelnen Notenstufen moglich und leistbar?
A Bin ich bereit mein Bewertungsschema stetig weiterzuentwickeln? ) .

Achtung: Bitte beachten Sie die aktuellen

Verfahrensbeschreibungen lhrer Hochschule

Katrin Wanninger & Anna Engel @ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Kompetenzorientiertes Prifen:
Prifungsformate Entscheidungshilfe

Schritte bei der Wahl des geeigneten Prufungsformats:

1 Wahl des Prifungstyps

wrechtliche Erfordernisse bertcksichtigen
Aktuelle Allgemeine Prifungsordnungen als rechtliche Grundlage

2 Wahl des Prufungsformats

A Studienordnung und Modulbeschreibungen als Grundlage

IDEEN

3 Wahl des Prifungsszenarios

wSpezifische Umsetzungsmoglichkeiten
wlnsbesondere technische Umsetzungsmaoglichkeiten beriicksichtigen
Machbarkeit prufen

N

Die einzelnen Schritte
werden in dieser
Vortragsaufzeichnung
ab Minute28:35 erlautert.

Katrin Wanninger & Anna Engel @ ® 4-0|
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Kompetenzorientiertes Prifen:
PrifungsaufgabenEntscheidungshilfe

N

Schritte bei der Erstellung kompetenzorientierter & lernzielgerechter Prifungsaufgaben

: Die einzelnen Schritte
en
werden in dieser

wAus dem Lernziel die Anforderungen der Aufgabe ableiten )
wLernzieltaxonomie heranziehen Vortragsaufzeichnung

ab Minuteds:43 erlautert.

wanalysieren, inwieweit im Rahmen der Aufgabe kontextfreie oder kontextbezogene Anforderungen
realisiert werden sollen (Realitdtsnahe und Transfer)

3 Komplexitat der Aufgabe

wbestimmen, wie viele Losungsschrittelemente erforderlich sind

4 Offenheit der Aufgabe
wFreiheitsgrade der Ausgangssituation, der Losungswege oder der Zielkriterien bestimmen

IDEEN

5 Zusammenfihrung aller Aufgaben
wAnzahl der Aufgaben, Zeit pro Aufgabe, Verhaltnis der Aufgabentypen zueinander bestimmen

Katrin Wanninger & Anna Engel @ ® 4-0|
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/



https://creativecommons.org/
https://video4.virtuos.uni-osnabrueck.de/paella/ui/watch.html?id=3f7a66ec-84ab-4782-b0fe-5985255d3824

Stiftung
e . o Innovation in der
UNIVERST SNABRUICK Hochschullehre

Kompetenzorientiertes Prifen:
PrifungsbewertungenEntscheidungshilfe

Schritte bei der Erstellung eines kompetenzorientierten Bewertungsschemas:

1 Einordnung der Leistungen

wQuantitativ: Anzahl richtig geloster Aufgaben
wQualitativ: qualitative Eigenschaften einer Prufungsleistung

2 Vorhandensein der Kompetenzen

wmoglichst genaue Aufschlisselung der zu prifenden Kompetenzen
wTeilkompetenzen als Indikatoren

3 Ausmal} dekKriterienerfullung
wBeschreibung des Zusammenhangs zwischen Bewertung und Auspragung

IDEEN

wBeurteilungsraster, das zwischen Bewertungsstufen differenziert und diese deskriptiv ausformuliert
4 stetige, iterative Weiterentwicklung

wBasierend auf den Erfahrungen einer Prifungsperiode
wWahrend des aktuell laufenden Bewertungsprozesses
wlnterindividueller Vergleich zwischen Studierenden (soziale Bezugsnorm) notwendig

N

Die einzelnen Schritte
werden in dieser
Vortragsaufzeichnung

ab 01:01:05 erlautert.

Katrin Wanninger & Anna Engel @ ® 4-0|
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Barrierefreid_ehre gestalten

Dieeigenelehrebarrierefreigestalten,warumist daswichtig?

Weil niemandaufgrundvon Behinderungoenachteiligtwerdendarf (Art. 3 Abs

3, S 2 desGrundgesetzgsUnd entsprechendsindwir alle an den Hochschulen
verpflichtet dafir zu sorgen, dass Studierende mit Behinderungen und

Beeintrachtigungeralle Lehr und Prifungsangebotendglichstohne fremde

Hilfe und damit barrierefrei nutzen kénnen (8 2 Abs 4 des
Hochschulrahmengesetzes)

Dies bedeutet fur Sie als Lehrende,dass Sie die Bedarfe Studierender mit

Behinderungen,chronischen Erkrankungenund Beeintrachtigungenbei der

Planungund Gestaltunglhrer Lehrveranstaltungenthrer Betreuungund auch
Ihren Prafungerberucksichtigemmiissen

In dem kompakten Reader DiversitatsgerechteLehre Handreichung fur

HochschullehrendeSchwerpunktthem®arrierefreieLehredesHochschulbiros
fur ChancenVielfaltder Leibniz Universitat Hannover (2020 Downloadlink

erhalten Sie viele praxisnahe Anregungen und konkrete Tipps, wie Sie

Nachteilsausgleicheund Angebote fir Studierende mit verschiedenen
Beeintrachtigungengestalten kénnen Dies schliel3t neben den sichtbaren
Beeintrachtigungenn der Mobilitat oder beim Sehenund Hérenauchdie nicht

immer sichtbaren Einschrankungere.B. bei AD(H)S,Legasthenieoder auch

psychischerErkrankungemit ein.

N

Im Videovortrag Chancengerchstudieren- Barrierefreieheitin der digitalen

Lehrevon MichaeleKusai(2021) auf eteachingorg bekommenSienebeneinem

umfangreicherkinblickin dasThemaeinfachumsetzbarePraxistipps

AbMinute 47:40werdenvier Tippsfir die Lehrevorgestellt

1. Bedarfein der Kursanktndigungroaktivabfragen

2. Angebote und individuelle Beratunganbieten (z B. Anpassungsvorschlag
fur Prafungeru.a.)

3. Zuhoren- wahrnehmen- annehmen(Durchden Austauscider Betroffenen
selberlernen,wie Losungerausseherkdnnen)

4. Unterstutzung einfordern (Welche Angebote fir
barrierefreierLehregibt esander eigenenHochschule?)

die Gestaltung

Weitere kompakteAnregungereur barrierefreienGestaltungzon Audiodateien,
VideoaufzeichnungenWebkonferenzen, Livestreamingund Lehrmaterialien
finden Siezudemin: Sohn,N (2020. Barrierefreiedigitale Lehre Checklisteftr

Lehrende THKG6In Downloadlink

ZurVertiefungin daskomplexeThemabietet sichdie fortwahrend aktualisierte
Dossiersammlungzu Diversitat und Barriefrefreineit des Hochschulforums
Digitalisierungan.

Nathalie P6pel @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/
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https://hochschulforumdigitalisierung.de/de/dossiers/diversitaet-barrierefreiheit
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Praxistipps

Wie Sie Prasenzzeit wertvoll nutzen konnen
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Prasenzzeivertvoll nutzen Themenfeld

Worum geht es?

Die sozialenEinschrankungeder CoronaPandemiehabenvielenvon uns den
Wert des personlichenKontakts in Prasenzeindrtcklich gezeigt Vor dem
HintergrunddieserErfahrungerschlagenwir vor, die Lehrveranstaltungszettor
Ort starker als Premiumzeitzu betrachten die sich durch mehr Qualitat statt
Quantitatauszeichnet

Wie kbnnenwir diesin der Lehreerreicher? Z B. indem wir einen starkeren
Fokusauf Lernaktivitatenfir alle Anwesenderlegenund frontale Darbietungen
in unserenVorlesungenSeminarerund Referatskursemeduzieren DasZielist

es,mehrInteraktivitat statt PassivitaunsererStudierenderanzuregen

Warum lohnt es sich, dies umzusetzen?

Weil didaktisch sinnvoll aufbereitete und am Lehkr/Lernziel orientierte
LernaktivitatendasnachhaltigeLernenfordern (Ulrich,2020).

Literatur

A Ulrich, 1. (2020. Gute Lehre in der Hochschule Wiesbaden Springer
https://doi .org/10.10079783-658310707 7

Popel, N., Fricke, J., Grigorieva, I. & Wolpert, At@ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/
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Prasenzzeivertvoll nutzen

Tipps zu Lernaktivitaten fur verschiedene Unterrichtsphasen

Ubergeordnetes Aktive Auseinandersetzung mit Inhalten
A Sitzungsphasen: Das Sandwidhdell fordern

A Lernaktivitaten lernférderlich gestalten A  Quiz

ABCListe

Murmelgruppen

ThinkPairShare

Marktplatz

Sitzungseinstiege gestalten
A Interesse fordern & Aufmerksamkeit
halten
A Sechs Richtige
A Vorkenntnisse aktivieren

A Freewriting
A Strukturierter Recap

issen festigen & Feedback sammeln
Gluckstopf
OneMinute-Paper
Muddiest Point
Blitzlicht
FuntFinger Feedback

Do To To o Do S Do Do Do Do

Ubersicht
Praxistipps und Infos

Passend fir alle Unterrichtsphasen
A Aktive Kurzpausen
A Nachdenkpausen bei Fragen gewéhren

Spezielle Settings

A Interaktive Vorlesungen mit vielféltigen
Lernaktivitaten

A Einstieg & Abschluss in Online
Prasenzphasen

Popel, N., Fricke, J., Grigorieva, |. & Wolpert, At@ ® 4.0|
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/
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Sitzungsphasen: Das Sandwtidell

Das auf Wahl (2013 zuriickgehendeSandwichModell bildet typische
Phasereiner Lehrveranstaltungb.

In der Einstiegsphasgehtesin Anlehnungan Wahldarum,
1) daslinteresseam Themazuwecken

2) dieVorkenntnissaler Studierenderzuaktivieren

3) Orientierungzugeben& Transparenzuschaffen

} Ein wesentlicher Aspektdes SandwichModells besteht darin, dass auf

Sitzungseinstieg mit Aktivierung

eine Phase der Wissensvermittlung stets eine Phase der aktiven
Auseinandersetzungdfolgt. Ziel hierbei ist die Elaboration des neuen
Wissens

In der Abschlussphasgilt esschliellich

1) zentraleErgebnisseusammenzufassen
2) offeneFragenzusammelnund zukléaren
3) Feedbaclkeinzuholen

[ Inhalte vermitteln

IDEEN

Auf den folgenden Karten stellen wir Ihnen nach einigen allgemeinen
Hinweisenkonkrete Methodenvor, mit denenSiedie Einstiegsphasealie
Phase der aktiven Auseinandersetzungsowie die Abschlussphase

interaktiv gestaltenkénnen
Johanna Fricke &athalie Popel @ ® 4'0|
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/

Wissen festigen &
Feedback sammeln

Wahl, D. (2013). Lernumgebungen erfolgreich gestalten. Vom trdgen Wissen

zum kompetenten Handeln. Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

Quelle:
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Lernaktivitaten lernforderlich gestalten

N

Lernaktivitatendienen der kognitiven Aktivierung,um das vertiefte Lernenzu foérdern. Sie beugendurch die
aktive Auseinandersetzungit dem Soff einerpassiveriLernhaltungvor.

Damit sie gezielt das Lernen unterstttzen, sollten sie:

A lehr-/lernzielorientiert eingesetzt werderfUIrich, 2020)
A motivierend gestaltet sein, indem
A Studierende Wahlmdglichkeiten erhalten (Deci & Ryan, 2002)
A Studierende Relevanz und Kompetenz dabei erleben kénnen (Keller, 1987)
A Elaboration & nachhaltiges Lernéidrdern, indem
A neues Wissen erarbeitet, mit Vorwissen verkniipft & auf neue Aufgaben angewendet wird (Ulrich,
A das eigene Vorgehen und Wissen hinterfragt werden (Dunlosky, 2013)
A das Gelernte regelmaRig tiberpriift wifebd.)
A moglichstALLE Studierenden aktiv involviergblrich, 2020)
A Arbeitsauftrage sollten Aufgaben fur alle enthalten
A in Prasenz alle Studierenden im Auge behalten & bei Inaktivitat moderierend eingreifen

Dunlosky, J. (2013). Strengthening the
rning. American Educator, 37, 3, 12—
e of the ARCS model of instructional

10 (3), 2-10.; Ulrich, I. (2020). Gute
. https://doi.org/10.1007/978-3-658-

M B,

Press
ost le

IDEEN
S

21.; Keller, J. M. (1987). Developmea¥ and u

Quellen: Deci, E. L. & Ryan, R. M. (2DQR). Handbook of self-determination research.
designs. Journal of instructional developmen

Lehre in der Hochschule. Wiesbaden: Springe

Rochester, NY: University of Roche
31070-7 7

student toolbox: Study strategies t

Dadurch kénnen Inaktivitat & soziales Faulenzen reduziert werden.

Nathalie Popel @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/
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Sitzungseinstiege gestalten:
Interesse forder& Aufmerksamkeit halten

A

Bei Sitzungseinstiegen geht es inshesondere darum, A Was von dem eben Gehérten widerspricht Inrem Vorwissen / lhrer
Erfahrung / Ihrer Intuition?

1) das Interesse am Thema interaktiv zu férdern

™

Wo sehen Sie Beriihrungspunkte von Theorie Y zu Ihrem Alltag?

™

Welche zwei Beispiele aus Ihrem Leben illustrieren Phanomen A,
Theorie B etc.?

A Was mdchten Sie zum Thema X personlich erfahren? Was zu
Prufungszwecken?

A In einem ersten Schritt kénnen Sie den Studierendendie
Gelegenheitgeben,allesaufzuschreibenyas sie beschaftigt,
und dasPapier(symbolisch¥ir spaterwegzulegenAuf diese
Weise wird das Arbeitsgedachtnisder Lernendenentleert.

(Aufmerksamkeitserzeugungrbereiter) Diese Fragen eignen sich zudem gut zur Reflexion der

: : . _ vermittelten Inhalte.
A Um die Aufmerksamkeitzu erregen, kénnen Sie spannende

und aktivierende Schatzfragenverwendenwie z B, o 2 | & Nachdemdie Aufmerksamkeiterzeugtwurde, gilt es, sie zu
glauben Sie,von bis zu wie vielen Nutzertinnen gleichzeitig ~ halten, indem man Methodenwie a { S @K ® K (s XKarte d
BBBEnde des SoSe2021 an der UOSverwendet ¢ dzZNR S K&chsRichtigg anwendet(Aufmerksamkeihalten).
(Aufmerksamkeierzeuge

IDEEN

2) Vorkenntnisse zu aktivieren (s. Karte Sitzungseinstiegt
A Aufmerksamkeitst besondersdann auf lhrer Seite,wenn es gestalten Vorkenntnissektivierer).
Ihnen gelingt, dassdie StudierendenpersonlicheBeziigezum

: 3) Orientierungzugeben,Transparenzuschaffen
ThemaXherstellen,angeregtetwa durchFragerwie: ) ug P

loulia Grigorieva @ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/
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Sitzungseinstiege gestalten:
Sechs Richtige

DieMethode Sechdichtigeermdglichteslhnen

A. andasVorwisserder Lernenderanzukntipfen

B. einenEinblickin inren Kenntnisstandugewahren,
C. Lernendebeim Zuhorenzuaktivieren

Bevor Sie mit einem Input beginnen lassenSie die Lernendenindividuell oder in Zweiergruppenvermuten
welchesechsBegriffeoder Inhalteim Laufedesinputsfallenkdénnten(A). Die Vermutungerkénnensowohlvorab
besprochenals auch blof3 sichtbar festgehalten werden (B) Im Rahmeneiner Videokonferenzkdnnte die
AuflistungvonallenLernendereeitgleichm Chatfenstelgepostetwerden

IDEEN

Wahrend lhres Inputs streichendie Lernendendie gefallenenBegriffe oder Inhalte von ihrer Liste (C) Sobald
ein*e Lernendér alle sechsBegriffewahrgenommenrhat, meldet sichdigjenige Personnachdem BINGGPrinzip
in verabredeteWeise

Quelle:Orbium SeminareMunterrichtsmethode: 616 RichtigelJRLttps://vt.uos.de/ahflz(Stand 20.07.22)

loulia Grigorieva @ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/
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Sitzungseinstiege gestalten: 9
Vorkenntnisse aktivieren /

Bei Sitzungseinstiegen geht es insbesondere darum,

1) das Interesse am Thema interaktiv zu fordern (s. Kaitlaingseinstiege gestalten: Interesse fordlern

2) Vorkenntnisse zu aktivieren.
A sei esm Allgemeinen

DazukdnnenSieetwa einevariantenreicheKreativitatsmethodeausder Schreibdidaktikheranziehendas
Freewriting(s. Karte~reewriting.

IDEEN

A sei esausder letzten Sitzung

Um dieKenntnissewusden vergangenen Sitzungenaktivieren konnenSieeinenstrukturierten Recap
durchflhren(s. KarteStrukturierterRecayp.

3) Orientierung zu geben, Transparenz zu schaffen

loulia Grigorieva @ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/
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Sitzungseinstiege gestalten:
Freewriting

Um die Vorkenntnisse der Lernenden etwa im Rahmen eines Sitzungseinstiegs zu aktivieren, kdnnen Sie diese variantenreiche
Kreativitdtsmethode aus der Schreibdidaktik anwenden (vgl. TU Dresden, SchreibzentrunPeisth&ro.J.).

Durchfuhrung
A alles auf ein Blatt Papier aufschreiben, was in den Sinn kommt
A unzensiert, schnell, ohne Unterbrechungen schreiben
A in ganzen Satzen schreiben
A nicht zuriickblicken, nicht durchstreichen, Geschriebenes nicht bewerten

Mogliche Einsatzszenarios

A als Einstieg in ein Thema

A Vorbereitung des Abschlusses einer LV
A zum Erinnern an ein Thema
A
A

IDEEN

zum Erinnern an die Inhalte eines gelesenen Textes
beim Schreiben von Hausarbeiten
A in der Themafindung
A zum Wiedereinstieg
A bei Schreibblockaden
A beim Beginnen eines neuen Kapitels
A zum Identifizieren der wichtigsten Kerngedanken etc.

TU Dresden. Schreibzentrum. Freewriting. URL:https://vt.uos.de/7ixg5
(Stand 20.07.22); Peischer, A. Schreibraum Innsbruck. Freewriting. URL:

https://vt.uos.de/8nzh5 (Stand 20.07.22)

Quellen:

Weitere Instruktionen unterhttps://vt.uos.de/7|xg5 https://vt.uos.de/8nzh5

loulia Grigorieva @ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/
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Sitzungseinstiege gestalten:
Strukturierter Recap

Umdie Vorkenntnisseder Lernenderetwaim RahmenreinesSitzungseinstiegau aktivieren, kdnnenSie
einenstrukturierten RecapuBeginneiner Sitzungdurchfihren

Recapkommen aus dem filmischenKontext (Kolkmann 0.J) und werden fir gewohnlicham Anfang
einer neuenSerienfolgegezeigt,um die Zuschauer*innerzur Vorbereitungauf die neue Folgeinhaltlich
abzuholen

Aufdie Lehretibertragenkdnnten Siedie Lernendenbitten, tiber etwa folgendeAspekteca 10 Minuten
langnachzudenkemind die Antworten etwaim Chatfensteffestzuhalten

A 1 wichtigeErkenntnis

A Wielasstsichdie Erkenntnis/letzteSitzungn die gesamtel Veinordnen?

A 1 offeneFrage

IDEEN

Als fester Bestandteiljeder Sitzungkann die Methode auch dafiir sorgen,lernférderliche Routinenzu
schaffen(Dunlosky2013.

Dunlosky, J. (2013). Strengthening the student toolbox: Study strategies to boost

learning. American Educator, 37, 3, 12-21.
Kolkmann, T. (0.J.). Recap — was bedeutet das bei Filmen und Serien? URL:

https://vt.uos.de/1vaqg (Stand 20.07.22)

Quellen:

loulia Grigorieva @ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Aktive Auseinandersetzung mit Inhalten fordern:

Quiz

IDEEN

Mit einem Quiz kbénnen Sie die Wiederholungvon Inhalten

durch die Studierendenanstof3enund/oder Wissensstande
Uberprifen Dunlosky (2013 hat zeigen kdnnen dass

regelmallig durchgefuhrte Tests der Wissensiberprifung
einen lernférderlichen Effekt entfalten und nachhaltiges
Lernenunterstutzen

Einsetzen kénnen Sie ein Quiz in unterschiedlichen

Situationenund zuverschiedenerZwecken

A um Wissenabzufragendas sich die Studierendernbspw.
in einer Hausaufgabselbststandigerarbeitensollten

A um nach einer Inputphase die Aufmerksamkeit der
Studierendenzu Uberprifen oder sicherzustellen dass
der Input verstandenwurde

Vorbereitendzur DurchfihrungeinesQuizzesnussenSie...

A die Quizfragerformulieren

A gof ein digitales Tool (ein sog Audience Response
System kurz ARS)wéhlen mit dem Sie das Quiz
durchfihren

Vorteil der Durchfihrungeines digitalen Quizzestber ein
ARST ool ist, dass Sie auch in grol3en Lehrveranstaltunger
problemlosalle Studierendereinbindenkdénnen

Weitere Informationenzur Durchfiihrungvon Quizzedinden
Siehier: https://vt .uosde/e5nz2.

Achtung Verbreitete QuizTools wie Mentimeter und
Kahoot! durfen laut dem Datenschutzbeautragtender
Universitat Osnabrickderzeit nicht in der Lehre eingesetzt
werden EineAlternativebietet dasStudIP-FeatureCligr.

Dunlosky, J. (2013). Strengthening the student toolbox: Study strategies

to boost learning. American Educator, 37, 3, 12-21.

Quellen:

Johanna Fricke @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Aktive Auseinandersetzung mit Inhalten fordern:

ABClListe

Die ABCListe ist eine Methode zur Sammlung von
Assoziationendie auf VeraF. BirkenbihlzuriickgehtMethodik
vorgestellthachKrey, 2021).

Umsetzung

A Die Studierendenerstellerfbekommen eine Liste mit 26
Zeilenin die die Buchstabervon A bisZeingetragensind

A DieseListeerganzendie Studierenderdannin Einzelarbeit
um Begriffd Schlagworter die ihnen zum vorgegebenen
Themaeinfallen SiekbnnendabeiZeilentberspringerund
auchmehrereBegriffe/Schlagwortezu einem Buchstaben
notieren.

A In einem nachstenSchritt vergleichendie Studierendenin
Kleingruppenhre Ergebnisse

Beispiel

Soll die ABCListe zum Thema Zeitmanagement erstellt
werden, konnten zum Buchstaben P die Schlagworter
PomodoreTechnikund Pausenund zum BuchstabenW der
Begriffoochenplarmgeschrieberwerden
EinsetzetkdnnenSiedie ABCListein lhrer Lehre

A um Vorwissenhrer Studierenderzu aktivieren

A um bestimmtelnhalte zuwiederholen

Worauf sich die Studierendenbeim Ausfillender ABCListe

fokussieren sollen kdnnen Sie durch |hren Arbeitsauftrag

gezieltvorgeben

A NotierenSieauf der ABGListealle wichtigen Begriffe die
wir im Rahmen der heutigen Sitzung zum Thema
oZeitmanagementkennengelernhaben

Nahere Informationen zur Methode finden Sie bspw. higips://www.methodenkartei.untoldenburg.de/methode/abanethodel.

Krey, M. (2021). Aktivierende Methoden. Skript zum Online-Workshop,

lizensiert als CC-BY-NC-SA 2021.

Quellen:

Johanna Fricke @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Aktive Auseinandersetzung mit Inhalten fordern:
Murmelgruppen

Die Methode Murmelgruppen bezeichnet einen kurzen Austausch
unter Sitznachbatinnen, in Kleingrupperoderin BreakoutSessiongu
einemvorgegebenehema

Die Dauer von Gesprachenin Murmelgruppen kénnen Sie variabel
gestalten Siesolltenabermind. 1 Minute zurVerfigungstellen

Durch einen gezielten Arbeitsauftrag kdnnen Sie Murmelgruppen
einsetzen damit lhre Studierendensich aktiv mit neuen Inhalten
auseinandersetzen

N § ,
Ay -
Q© ® ©
. N - © ® ©
A WiederholerrekapitulierenSie Waswarenwichtige Punkte? nﬂﬂ ﬂn
FragenhabenSie? — — .._.Q

IDEEN

A TauschenSie sich aus Was haben Sie verstander® Welche

A DiskutiererSie Washalten SievondemvorgestelltenModell?

A ..

Weitere Informationenfinden Siebspw. hier: https://vt.uos.de/6ow5.1.

Johanna Fricke @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Aktive Auseinandersetzung mit Inhalten fordern:
ThinkPairShare

Mit der Methode ThinkPairSharewird eine vorgegebeneAufgabe
schrittweisebearbeitet
1. Inder ThinkPhasesetzensichdie Studierendenn Einzelarbeimit
dem Arbeitsauftrag auseinander und notieren sich ihre T
Uberlegungen
2. In der PairPhasetauschensich die Studierendenmit ihrerm
Sitznachbatin (alternativ in KleingrupperBreakoutSessions
Uberdie Ergebnissausdera ¢ K APYasaaus
. In der SharePhase werden die Losungsansatzem Plenum
besprochendiskutiert

og
r

Pair
| Shase 1‘

@ ©
N

©0

e,
O
12,

IDEEN

L4

Aufgaben die eine aktive Auseinandersetzungprdern und mit der i
Methode ThinkPairSharebearbeitetwerdenkénnen,sindbspw.: —
A Berechnersie ...UbenSie ...
A AnalysiererSie daworliegendeTextbeispieim Hinblickauf ...
A BeziehersieStellungzufolgenderAussage..

=

Weitere Informationen finden Sie bspw. hiéitps://www.methodenkartei.untoldenburg.de/methode/thinkpair-share!.

Johanna Fricke @ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/
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Aktive Auseinandersetzung mit Inhalten fordern:
Marktplatz

Mit der Methode oMarktplatax kdnnen Sie einen spontanen Austausch zwischen
Studierenderzueinemvorgegebenehemaoder einer Fragestellungnregen

Die Studierendernbewegensichwie auf einemMarktplatzfrei durchden Raum Beieinem
Signaldiskutierensie dannpaarweisevorgegebend-ragenwie bspw.:

A Waswarenfiir Siepersonlichdie dreiwichtigstenErkenntniss@ausdemInput?

A Wie stehenSiezurvorgestelltenMeinung?

A ..

IDEEN

DerbesondereMehrwert dieserMethode bestehtdarin, dassdie Studierenderkorperlich
aktivwerden, wodurchdie Kognitiongefordertwird (Ulrich,2020).

Quelle: Ulrich, I. (2020). Gute Lehre in der Hochschule. Wiesbaden:

Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-658-31070-7 7

Johanna Fricke @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Wissen festigen und Feedback sammeln:
Gllckstopf

Der Glickstopfist eine Methode,um innerhalbeiner Die Kartchen werden in einen Behalter
StudierendengruppeWissen zu festigen und zu 6 a Df N O |géldgtuhdfam die nachste Gruppe
vertiefen. weitergegeben

Jede<Gruppenmitgliedziehteine Karteund versucht,
Im ersten Schritt wird das Thema festgelegt und denBegriffzuerlautern
Kleingruppengebildet Die Kleingruppensammeln
Schlisselbegriffeaus dem festgelegten Themen Im Austauschmit denanderenkdnnenoffene Fragen
komplexund notierendieseauf Kartchen geklartwerden

Quelle: Methodenkartei Uni Oldenburg, URL: https://www.methodenkartei.uni-oldenburg.de/methode/glueckstopf/ (Stand 21.07.22)

Axel Wolpert @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Wissen festigen und Feedback sammeln:
OneMinute-Paper

Beider Methode One-Minute-PaperschreibenStudierendeam Endeeiner Lehrveranstaltunghre Gedanken
zuvorgegebenerkragenjn der RegezumThemader Veranstaltunginnerhalbvon einer Minute auf.

Die Fragenbeziehensichinsbesondereauf den Stoff der Veranstaltungkénnenaber auchdie verwendeten
Methodenbetreffen.

Die Papergder Studierendenwerdeneingesammeltind bis zur ndchstenSitzungausgewertet
DieLehrendergehendabeiauf die Rickmeldungerin und klarennochoffene Fragen

IDEEN

OneMinute-Paper ist eine einfach umsetzbare Methode, um Feedbackauch bei grél3eren Gruppen
einzuholen Die Zeitvorgabevon einer Minute sorgtdafir, dasssichStudierendeauf die wesentlichenAspekte
konzentrieren

Quelle: FernUni Hagen, URL: https://www.fernuni-hagen.de/zli/blog/kennen-sie-schon-das-one-minute-paper/ (Stand: 21.07.22)

Axel Wolpert @ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Wissen festigen und Feedback sammeln:
Muddiest Point

Die Methode Muddiest Point ist eine einfache Evaluationsmethodejiber die Lehrendeerfahren,
welcheAspekteder LehrveranstaltungeRroblemebereitenbzw. unklarsind

Lehrenddegenfest, woflr sie Feedbaclerhaltenwollen. Daskanneine einzelneSitzungsein,ein Teill
einer Sitzunggin Vortragoder auchdie gesamtelehrveranstaltung

Die Studierendenwerden aufgefordert,in einer bestimmten Zeit (legt der*die Lehrende*rfest) den
schwéachsterder unklarstenPunktder VeranstaltungdesVortragsetc. aufzuschreiben

Die Antworten werden eingesammeltund bis zur nachstenSitzungausgewertet In der Folgesitzuncg
erhaltendie Studierendereine Rlickmeldunglazu

Quelle: Methodenset Uni Kiel, URL: https://einfachgutelehre.uni-kiel.de/methodenset/muddiest-point/ (Stand: 21.07.22)

Axel Wolpert @ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/



https://creativecommons.org/
https://einfachgutelehre.uni-kiel.de/methodenset/muddiest-point/

TN Stiftung
N _ Innovation in der
[_]N]\"RR?]']']"KTL |OSNABRUCK Hochschullehre
-—/-

IDEEN

Wissen festigen und Feedback sammeln:
Blitzlicht

Mit dem Blitzlicht kann in einer Lerngruppeein aktuelles Stimmungsbild.aber auch eine gezielte
Rickmeldungingeholtwerden Sehrgut eignetessichauch,um gemeinsanmideenzusammeln

Eingeleitetwird die Methode mit einer konkreten Fragebzw. einem Statement,z. B. Wie hat die
heutigeSitzunggefallenWaswar IhrewichtigsteErkenntnis?

Essollte darauf geachtetwerden, dassjeweils nur eine Personspricht und die gesammeltenPunkte
und Aussagerzunachshicht kommentiertoder diskutiertwerden

Die Aussagerder Studierendenwerden gesammeltund z. B. in Formvon Kartenkurz dokumentiert
AuchOnlineWhiteboardseignensichdafr.

Am Endewird anhandder Ergebnissein Fazitgezogenan dassicheine Diskussioranschlief3erkann

Quelle: Methodenkartei Uni Oldenburg, URL: https://www.methodenkartei.uni-oldenburg.de/methode/blitzlicht/ (Stand: 21.07.22)

Axel Wolpert @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Wissen festigen und Feedback sammeln:
FunfFingerFeedback

Diese Methode liefert ein direktes, schnelles Feedback in der Abschlussrunde.
Jeder Finger steht dabei fur eine Frage, zu der die Studierenden Feedback geben sollen:

A Daumen: Das fand ich super.

A Zeigefinger: Das nehme ich mit.

A Mittelfinger: Das fand ich nicht so gut.
A Ringfinger: So war es fur mich.

A Kleiner Finger: Das kam mir zu kurz.

Die Methode kann schriftlich durchgefiihrtwerden, z. B. indem Studierendeeine Hand auf ein Blatt
malenund die Uberschriftenund inr Feedbacldazueintragen EinemundlicheDurchfiihrungempfiehlt
sichnur bei kleinenGruppenbisca 10 Teilnehmenden

Quelle: Uni Koblenz-Landau, URL: https://www.uni-koblenz-landau.de/de/landau/hda/lla/metdat/fuenffingerfeedback? (Stand: 21.07.22)

Axel Wolpert @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Aktive Kurzpausen

Eine sehr einfache Methode, um das aktive Lernen In den aktiven Pausentauschensich die Studierenden
Ihrer Studierendenn den Sitzungenjnsbesondereébei  ausschlief3lich untereinander zu den gerade
Frontalvorlesungenzu fordern, ist der Einsatzvon  behandelteninhaltenausund klaren so offene Fragen
aktivenKurzpausen und erganzernihre Mitschriften.

Wie Bachel& Thaman (2014 zeigen,reichen schon AmEndeder Sitzungschreibensiein 3 Minuten fur sich
aktive Pausen (AP) von je 2 Minuten nach 12-15 alleindie Kernpunkteder Sitzungauf, dadurchwird das
Minuten Inhaltsdarbietung aus, damit Studierende geradeGelerntereaktiviertundgefestigt

mehrvom Unterrichtsstoffbehalten

Fur eine 9émindtige Sitzung konnen Sie 11 Minuten flr diese Art aktiver Pausen (AP) einplanen:

12-15Min |2Min | 12-13Min |2 Min| 12-153Min |2 Min| 12-15Min |2 Min| 12-15 Min | 3 Min
Darbietung | AP | Darbietung | AP | Darbietung | AP | Darbietung | AP | Darbietung | AP

Quelle:Bachhel R. &Thaman R. G. (2014). Effective use of pause procedure to enhance student engagement and l@aEfim@iagn Re®(8): XM01XMO03. doi:10.7860/JCDR/2014/8260.4691

Nathalie Pépel @ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Nachdenkpausen bei Fragen gewahren

Wenn Sieim Unterricht Fragenan dasPlenumoder an einzelneStudierenderichten, wie langewarten
Sieim Schnittauf Antworten?

Eslohnt sich diesenAspektbewusstin den Blickzu nehmen da (Schu)Lehrendenacheiner Frageim
Schnittnur 1 Sekundeauf eine Antwort der Lernendenwarten (Cotton,1989.

Lernendebendtigenjedochmehr ZeitzumNachdenkemacheiner gestelltenFrage(Ulrich,2020):
A siemussendie Fragezunéchsterstehen

A siedanndurchdenken

A und- sofernsieeine Antwort daraufhaben- sichentscheidenob siediesemitteilen wollen

Jeanspruchsvolledie Frage umsomehr ZeitzumNachdenkerbendtigenunsereLernenden
Winteler & Forster(2007) empfehleneine Wartezeitvon biszu 30 Sekunderbei komplexenFragen

Achten Sie in den kommenden Sitzungendarauf wie lange Sie bei spontanen Fragenan lhre
Studierendenauf Antworten warten. Und wenn Sie Fragengezielt vorbereiten PlanenSie,je nach
Komplexitatder Frage vonvornhereingrol3zugigZeitfir dasNachdenkerdariberein.

(2007). Wer sagt, was gute Hochschullehre ist?

Hochschule. Wiesbaden: Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-658-31070-
Evidenzbasiertes Lehren und Lernen. Das Hochschulwesen, 55(4), 02—109.

7 7; Winteler, A., & Forster, P.

http://educationnorthwest.org/sites/default/files/ClassroomQuestioning.pdf

Quellen: Cotton, K. (1989). Close-up #5: Classroom questioning. School
(Zugriff am 24.07.2022); Quelle: UUIrich, I. (2020). Gute Lehre in der

improvement research series: Research you can use.

Nathalie Popel @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/



https://creativecommons.org/
http://educationnorthwest.org/sites/default/files/ClassroomQuestioning.pdf
https://doi.org/10.1007/978-3-658-31070-7_7

IDEEN

Stiftung
Innovation in der
Hochschullehre

Interaktive Vorlesungen mit vielfaltigen Lernaktivitaten

In traditionellenVorlesungertragt die Lehrpersorden Soff frontal vor, Studierendehdren dabeivor allemzu. Andersverhélt
essichmit interaktiven VorlesungenHierbindenSielhre Teilnehmendenegelmalligaktiv ein.

Ausden bereitshier vorgestelltenPraxistippskonnenSieeine grof3eVielzahlan Lernaktivitdten(LA)flr die Gestaltungeigener
interaktiverVorlesungemutzen z. BkurzeBrainstormingsind One-Minute-Papersfur die Sienur wenigeMinuten benétigen,
Uber Quizzesund Murmelgruppen,fir die Sie 5-10 Minuten aufwenden, bis hin zu Arbeitsblatternund ThinkPairShare
Phasendie biszu 20 Minuten in Anspruchnehmenkdnnen

Eine interaktive Vorlesungssitzung kénnte so strukturiert sein:

12-15 Min 4 Min. 12-15 Min 10 Min 12-15 Min 15 Min 12-15 Min 1 Min
Frontal LA Frontal LA Frontal LA Frontal LA

Miller et al. (2013 habendie eine Halfte ihrer Vorlesungin dieserFormangeboten,die anderetraditionell. Die interaktiven
Sitzungenwurden als interessantersowie aufmerksamkeits und verstandnisférderndetbewertet und fihrten zu besseren
Lernleistungeralsdie traditionellen

Ausder Studielasstsichnoch ein Praxistippzur Involvierungaller Studierenderableitert Nachjeder Lernaktivitdtwurdendie
Ergebnissem Plenumgeteilt. Wer etwasvorstellenmusste,wurde zufalligbestimmt Z B. die Person,die die meisten Stifte
aufdem T Tischliegenhatte, dashellsteKleidungsstiickrug usw. Dieshalf sozialed~aulenzerzureduzieren

O

Miller, C. J., McNear, J. & Metz, M. J. (2013). A comparison of

traditional and engaging lecture methods in a large, professional-
level course. Advances in physiology education, 37(4), 347—-355.

Quelle:

Nathalie Popel @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Einstieg & Abschluss in OnHAgisenzphasen @

Einstieg:

In reinen OnlineVeranstaltungenbekommt das gegenseitige Kennenlernenund das Schaffen einer
lernforderlichenGrundstimmungy. a. dann eine besondereBedeutung,wenn die Lernendenbislangkeine
Gelegenheihatten, sich(informell)auszutauschen

Sie sollten daher in OnlinelLehrveranstaltungerZeit einplanen, das Ankommenin der Veranstaltungzu
unterstttzen Bewahrt haben sich kleine Aktivitdten zum Einstieg,die das Kennenlernenerleichtern, z. B.
VorstellungsrundenrErstellenvon personlicherSteckbrieferetc.

IDEEN

Abschluss

Wie die Startphasesollte auchder Abschlussron OnlinelLehrveranstaltungemewusstgestaltetwerden Eine
gute Moglichkeit bietet z. B. die Dokumentationvon Arbeits und LernergebnissenEin Sichtbarmacher
studentischerArbeitsergebnissé&sstsichetwa tber eine digitale Pinnwandoder ein Whiteboardeinfachund

kollaborativin Lerngrupperumsetzen

Axel Wolpert @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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UNIVERSITAT

Themenfeld

Eigenverantwortliches Lernen fordern

Worum geht es? Warum lohnt es sich, dies umzusetzen?
DerWissenschaftsrahat im Mai 2022 ein neuesPositionspapieeur Zukunftder Lehre
herausgegeben Darin wird gefordert, Studierenden mehr eigenverantwortliches
Studierenzuermdoglichenjndem Lehrzeitund summativePrifungerreduziertwerden,

Weil es auch im Interesseder HochschulenfFachbereicheund Institute liegt, dass
unsereStudierendendas Studiumerfolgreichund in der Regelstudienzeiabschiel3en
Zu hohe Langzeitstudierendenund Abbruchquotenkdénnenin Niedersachseiz. B. zu

sodassmehr Betreuungszeitfir Grupperr und EinzelMentoring durch Lehrende
geleistetwerdenkann

Kurzungenm Wettbewerbum leistungsbezogenMlittel flihren.

Literatur

Z Aberum eigenverantworﬂiche“ernen ZU k('jnnen,ben('jtigenunsereStudierenderdie A Baulke, L., Eckerlein, N. & Dresel, M. (2018). Interrelations between motivational reguli

Ll Fahigkeizum selbstregulierterLernen(Otto et al., 2011, Panadero2017), dochdiese procrastination and college dropout intentiorignterrichtswiss46, 461C479.

Ll sind sehr heterogen in unserer Studierendenschafverteilt (Metzger et al., 2012. A mg;:/go'('jo”gigjg]oe?é‘:‘:foéilﬁggii T. (2012). Motivation und Lehrorganisation als

Q Insbesonderedas Aufschiebenvon Studienaufgabenst stark verbreitet (Schleider& Elem?anfe V'c’m LernkultuZﬂ,-|E. 73, 3650 T ' g

— Guntert, 2009 und korreliert mit schlechterenakademischerieistungen(Richardson A Richardson, M., Abraham, C & B’ond, R (2012) Psychological Correlates of University
et al., 2012 sowievermehrtenStudienabbruchintentionefBaulkeet al., 2019). {GdRSyGaQ | OF RSYAO t SNF2 N I-fndi¥Psychofogical(i S VI G A O
Viele unserer Studierenden brauchen Unterstitzung und wir haben sowohl im A ?u(ljlergr;, lsi3;238N7J'thtp¢/g;('d(;'Orq[/)lNO')lnggaz?Gg%a ® SHNNGOD ab)
Untgrrlcht ,als au.ch N unseren Sprechﬂstunden die Moglichkeit, sie bei der Arbeitsstorungery, eine Bestandsaufnahme@eitrdge zur Hochschulforschu3d~ H 2 y mHy @
Weiterentwicklunghrer Selbststeuerungufordern. A Wissenschaftsrat (2022). Empfehlungen fir eine zukunftsfahige Ausgestaltung von Studium

und Lehre. Koln 20222ownloadLink (Zugriff am 24.07.2022)
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Ubersicht
Praxistipps & Infos

Eigenverantwortliches Lernen fordern

Tipps zur Forderung des eigenverantwortlichen Lernens und Studierens in verschiedenen Kontexten

Kompetenzen flur das Selbststudium fordern Kompetenzen fir das eigenverantwortliche Beratungskontexte zur Férderung nutzen
Selbstorganisation als Lernziel in Arbeiten im Lehrkontext férdern A Studierende individuell beraten
Lehrveranstaltungen fiir Erstsemester*innen A  Soziales Faulenzen bei Gruppenarbeiten A Ziele in der Beratung gemeinsam entwickeln &

A Wochenplanung unterstiitzen reduzieren festhalten

A Uber effektive Lernstrategien informieren A Flipped Classroom (FC) A Studierende an Beratungsstellen weiterleiten

A Lernauftrage fiir das Selbststudium gestalten A Uber die Wichtigkeit der Anwesenheit im

A ePortfoliol: Hgene Lernprozesse reflektieren FC informieren

A ePortfolio 1I: Workaround mi€ourseware und A Planungs& Reflexionshilfen im FC
Vips A Flipped/Inverted Classroom & EduScrum

A Wikis fur Leraund Arbeitsplanung in Gruppen
nutzen

A Auf Selbstlernkurse auRerhalb der UOS Vernetzung von Studierenden fordern
hinweisen A Vernetzung uiber Studiengruppen

A MiMo zu Digitalen Basisdiensten der UOS A Kommunikation unterstiitzen |: Blubber

A MiMo Prokrastination A Kommunikation unterstiitzen 1l: Forum &

A MiMo Akad. Schreibprozesse Meetings

Popel, N., Fricke, J., Grigorieva, I. & Wolpert, At@ ® 4-0|
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Selbstorganisation als Lernziel in Lehrveranstaltungen
Erstsemester*innen /

DerUbergangvon der Schulean die Hochschulestellt fur viele Studierendereine Herausforderunglar. Vielmehralsin
der Schuleist im Studiumein hohesMal? an Selbstorganisatioigefordert eigenverantwortlichmiissenStundenplane
erstellt, Lernphasemeplant,Prifungsleistungeerfiillt werdenu. v. m.

Erfahrungsgemalbringen Studierende entsprechende Kompetenzen nicht immer mit. So hat auch eine
niedrigschwelligeBefragungvon Studierendender Universitat Osnabriickergeben, dass diese einen Bedarf an
Weiterbildungim BereichdesSelbstmanagementsehen(s. hier: https://vt .uosde/7c889).

In nahezu allen Studiengédngengibt es fachwissenschaftlicheEinfihrungsveranstaltungenin denen fachliche
Grundlagen und wissenschaftlichen Arbeitstechniken vermittelt werden Insbesondere im Rahmen solcher
Lehrveranstaltungerilr Erstsemester*innerbietet es sich an, auch den Erwerb von Kompetenzenim Bereichder
Selbstorganisatiomuférdern. KonkretkdnntenLernzieleverfolgtwerdenwie bspw:

A Semester’Wochenplanerstellen

A Mitschriften anfertigenund nachbereiten

IDEEN

Wichtig dabei zu beachten Studienzeigen,dassein reinesInformieren tber Strategienzur Selbstorganisatiomicht
ausreicht, da StudierendeentsprechendesWisseniiber Lern und Arbeitsstrategiennicht automatisch anwenden
(Foerstet al., 2017). Stattdessemtmussdie Anwendunggeibtwerden

(2017). Knowledge vs.Action: Discrepancies in University Students”
Knowledge about and Self - Reported Use of Self -Regulated
Learning Strategies. Frontiersin Psychology, 8, 1288. doi:

Quelle: Foerst, N. M., Klug, J., J6stl, G., Spiel, C. & Schober, B.
10.3389/fpsyg.2017.01288.

Johanna Fricke @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Wochenplanung unterstitzen

Arbeitsplanung fir die aktuelle Kurswoche (DATUM: ____ 1}

inderV

Diese Lerninhalte sind diese Woche aktuell

Eine Mdglichkeit, Inre Studierendenbei der wochentlichen Selbstorganisation zu
unterstitzen, ist die Bereitstellung von einfachen Planungsbégenjn denen die
Lernaufgabendie minimalenund maximalenLernzielesowiedie Lernzeitenund Orte  [esmss st s s s s
eingetragenverden EinBeispielsehenSierechts

(Zugriff am

kostbare Arbeits- und Lernzeit mit dem

ZurProkrastiantionsprophylaxeird im unteren Teilein Reflexionsbloclangeboten,in

Ll dem lhre Studierenden vorab notieren, wie Sie mit potenziellen Lern und | e [REEEEE i
Ll Arbeitsschwierigkeiteim der Wocheumgehenkénnen DenBogenkdnnenSiehierals
9 docxDateidownloaden ’

Die Bearbeitungund ReflexiondieserBogenkonnenSieaktivin mehrerenSitzungenn —— e

en;
in der Wache zu lemen:

Ihre Veranstaltungereinbauenund tber die Wochenmit lhren Studierenderiiber das
eigenenLern und Arbeitsverhaltenins Gesprackkommen VielleichtmOgenSieauch [ o soem e v oo
gemeinsammit der Gruppe eine Tippsammlungfiir nachhaltigesArbeiten daraus
entwickeln

Damit belohne ich mich, wenn ich alles umgesetzt habe:

Quelle: Popel, N. (2020). Das Selbstlernen der Studierenden digital

unterstiitzen. OER. Hochschule Osnabrick. Link zum PDF.

24.07.2022)

Abb. ausPdpel(2020) CC BY 4)0

Nathalie Popel @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

https://creativecommons.org/



https://creativecommons.org/
https://www.researchgate.net/publication/339953976_Das_Selbstlernen_der_Studierenden_digital_unterstutzen_Handreichung_fur_Lehrende
https://www.researchgate.net/profile/Nathalie-Poepel/publication/339973589_Bearbeitbare_Datei_fur_Studierende_zur_Arbeitsplanung_des_Selbststudiums/data/6176fa500be8ec17a92c7fcf/Arbeitsplanung-Selbststudium.docx
https://www.researchgate.net/publication/339953976_Das_Selbstlernen_der_Studierenden_digital_unterstutzen_Handreichung_fur_Lehrende
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

IDEEN

Lernauftrage flr das Selbststudium gestalten

Innovation in der

fa] Stiftung
|OSNABRUCK Hochschullehre

Transparenteund klar formulierte Lern & ArbeitsauftrdgensparenLehrenden Einige davon haben wir hier in einem Beispielauftragzum Erwerb von
und Studierenderoft Zeit,da sie Nachfragerreduzierenhelfen DieUniBremen Fachwissenim Selbststudium dargestellt Es geht um die selbstandige
bietet auf ihrer Webseite Selbstlernphasen unterstitzen anschauliche Erarbeitungvon zwei zentralen Theorien zum Kursthemaund damit um die
Informationenzu KomponentereinesLernauftragsan. KompetenzstufemesErinnernaund Verstehens

Lernziele

Aufgabenstellung &
Arbeitsschritte

Lernmethode & Ort
Sozialform

Zeitplan
Arbeits- & Hilfsmittel

Ergebnisdokumenta
tion & Prasentation

Bewertung

Betreuung

Nach Bearbeitungdes Courseward_ernmoduls(CW.LM) kénnen Sie die Grundkonzepteder beiden Theorienbeschreibenund vergleichensowie
derenempirischeBasiserlautern,Kritikan den Modellenskizzierersowieihre Hauptanwendungsgebieiea der Praxisdarstellen

BearbeitenSiebis zur ndchstenPrasenzsitzunglle 5 Kapitelin dem CW.LMin der vorgegebenerReihenfolgesor. Nachjedem Input (Video,Audiooder
Text)gibt eseine Vertiefungsaufgab@Audio-Slam gigeneRecherchenkragemotierenusw.). Alle Aufgabensindzu bearbeiten

AngeleitetesSelbststudiumim Courseward_ernmodulr ¢ K S 2 ilBt&ljRidursraum
Siekdnnenallesalleinebearbeiten wenn Sielieberin Tandemsarbeiten,dannkontaktierenSiegernejemandenausdemKurs
RechnerSiefur alle Arbeitsschrittemit ca. 15 Zeitstunden MachenSiesichmit denin StudlPoereitgestelltenPlanungshilfeinenArbeitsplan

Alle Arbeitsmittel finden Sie in dem CWLM (VipsTests, eingebettete Etherpadsfiir Ihre RecherchenBlubberBlocker fur Fragenusw.). Fur 2
RecherchemrauchenSieeineninternetzugangumUB-Katalog(z.B. VPNvonzuhauselnd fiir eine Audioaufgabesin Rechnermikro

Ihre Rechercheergebnissaus der Selbstlernphaseverden in einem Sammeletherpadn dem CW-LM geblindelt, wir diskutierendie Ergebnissédn
unsererndchstenPrasenzsitzungusammenm Plenum BereitenSiebitte ein paar Stichpunktezur Vorstellungvor.

Die Bearbeitungflie3t nicht in lhren Notenspiegelein, allerdingsmussenSie die VIPSAufgabenzu 80% korrekt gelést haben und ihre Etherpad
Rechercherinbringen,um zur Klausurzugelasseauwerden

Ich stehe lhnen tiber den Blubberblockin dem CWALM flr Rickfragereur Verfligung,ansonstenkénnen Siemich per Emailerreichen,ich reserviere
jedenAbendzwischerl8 und 19 UhreinenSlotzur Beantwortung SiekdnnenaucheinenSprechstundentermibuchen

Nathalie Pdpel @ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Uber effektive Lernstrategien informieren

Abb. ausP6pel(202Q S. 1,CC BY 4)0

Kennen Sie solche Aussagen von lhren

Studierendennach misslungenenPrifungen? Lerneffektivitatspyramide

a L @eisteh das nicht! Ich hab eine Woche Tag und Sich selbst testen In Happchen lernen

Nacht durchgepaukt, wieso hat das denn nicht

ISNBAOKGKAG WARUM-Fragen Lernmix Selbsterklidrungen

a L kakmir das Skriptbestimmt20x durchgelesemund
alles Mogliche angemarkert, wieso fiel mir in der _ _ _ _ _

mundlicherPriifungkaumnochwasdavonS A y K &

Studierendg(und auchwir Lehrende)wissenoft nicht Giber effektive LernstrategierBescheid

Haufig werden zur Prifungsvorbereitund.erntexte oder Videoswiederholt angeschautWichtigeswird angemarkertund

zusammengefasst

WenigerhaufigtberprifenLernendenachdiesenAktivitaten,wasvom Lernstoffhangengebliebenist, indem ssie Fragendazu
beantwortenoder Zusammenfassungemur ausdem Gedachtniserstellenund danndie Ergebnissenit den Lernmaterialien
abgleichenDasist anstrengenderlsdasLernmaterialiederholtdurchzusehenaberdeutlicheffektiver, wie Studienzeigen

Wenn Sieselbstmehr tber effektive Lernstrategierund deren Forderungim Unterricht erfahrenmdchten,dannschauenSie
sichdiesenenglischsprachigemfiextvon Dunlosky(2013 an.

Wenn Sie lhre Studierendenunterstitzen wollen, dann geben Sie Ihnen z. B. diese deutschsprachigeHandreichungzu
effektivenLernstrategier(P6pel, 2020 gernweiter, die auf den Artikelnvon Dunloskybasiert

Quellen: Dunlosky, J. (2013). Strengthening the student toolbox: Study

strategies to boost learning. American Educator, 37, 3, 12-21.

www.aft.org/sites/default/files/periodicals/dunlosky.pdf

. Popel, N. (2020). Effektive Lernstrategien fiir Dein Selbststudium. OER.

Hochschule Osnabrick. LINK zum PDF (Zugriff am 24.07.2022)

Nathalie Popel @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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ePortfolio | Hgene Lernprozesse reflektieren @

Unter ePortfolio versteht man eine digitale Sammlungeigener Arbeiten Haufig wird es auch als eine Art
Lerntagebuctangelegtum Lernzielezudefinierenund Lernfortschrittezudokumentierenund zureflektieren

T Stiftung
S ET[J" . _ Innovation in der
[_]N]\"RR?]']']"KTL J |OSNABRUCK Hochschullehre
-

Zu einzelnenlLernzielenkdnnen tiber die Steuerungvon ZugriffsrechtenLerndialogemit Lehrenden,Tutor*innen
oder anderenStudierendengefihrt und reflektiert werden, wobei die Autorin oder der Autor immer die Kontrolle
UberdaseigenePortfoliohat.

Durchdie Sichtbarmachungnd ReflexiondeseigenenLernprozessefEntwicklungsportfoliogignensichePortfolios
sehrgut, umdie Selbstorganisatiomon Studierendenund damitauchselbstgesteuertekernen zuunterstttzen

IDEEN

Der Wissenschaftsratverweist in seinen aktuellen a 9 Y LJ¥ S K fiirdejh& Aiklnftsfahige Ausgestaltungvon
Studiumund[ S K (ME//vt .uosde/1pk64) auf die Mdglichkeit,ePortfoliosals Priifungsformatzuverwenden

Quelle: Blog e-teaching.org, URL: https://www.e-teaching.org/lehrszenarien/pruefunag/pruefungsform/eportfolio (Zugriff am 21.07.22)

Axel Wolpert @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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ePortfolio 1I: Workaround miZoursewareind Vips

Mit Hilfe von Coursewareund Vips lassen sich innerhalb von StudIP
TeilbereichesinesePortfoliosnachbilden

Seite bearbeiten x]

So kann man in der Coursewarefir jede*n Studierende*nein eigenes
Kapitel als eine Art Lerntagebuchanlegen Uber die Rechtevergabekann
dabei bestimmt werden, wer welchesKapitel lesen und/oder bearbeiten R
kann STLJ;:I("T(‘:;(T r——
Auf diese Weise kann flr jede*n Studierende*nein privates Courseware lesen  LesenundSchreiben  Name
Kapitel geschaffen werden, in dem die eigenen Lernfortschritte . .
beschrieben/reflektiert werden konnen und das aul3er der*dem
Studierendemur die Lehrpersoreinseherkann

Grunddaten Metadaten Bild Rechie Sichtbarkeit

Alle Teilnehmenden haben Leserechte

IDEEN

Mittels VipskonnenReflexionsfragemls Freitextfragenangelegtund in die
Coursewarantegriert werden HierkonnenLehrendeauchZeitvorgaberfir
die Bearbeitung einrichten So kann der Lernprozessunterstttzt und
Reflexionermdglichtwerden

" Speichern M Schliefen

Johanna Fricke & Axel Wolpert ® Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Sie kénnen in StudIP die Wiki
Option in jedem Kurs aktivieren
und beliebig viele Wiki-Seiten
anlegen Stellen Sie bspw. lhren
Referatsgruppen eigene Wiki-
Seiten zur Verfigung auf denen
sie eigenverantwortlich ihre
Arbeitsschritte auflisten und
verwaltenkdnnen

Eine reine Bereitstellung von
einem Tool fuhrt erfahrungs-
gemal nicht zur automatischen
Nutzung Wenn moglich dann
sollte das Fuhren eines solchen
Wikis Teil der Arbeitsaufgabe
sein, um neben Fachkompe
tenzenauchorganisatorischaind
kollaborative Kompetenzen zu
fordern. Wenn es die Prufungs
ordnungzulésstkdénnenSiedafur
zB. Bonuspunkte fir den
Leistungsnachwenbieten

Wiki-Startseite

Planungsbereich fiir die Referatsgruppe "Depressive Erkrankungen im Kindesalter"

MNeue Seiten
Alle Seiten

QuickLinks

(2) Keine QuickLinks vorhanden

Aktionen

=+ MNeue Wiki-Seite anlegen
va¥ Seiten importieren

& Wiki-Einstellungen dndern
E{ Alle Versionen lgschen

Suche

Ansichten

Leseansicht

Hauptartikel lesen (Maier

‘&'  Arbeitsplanung

splanung in Gruppen nutzen

Version 1, gedndert von Nathalie Pépel, Dipl.-Psych. 7
am 08.11.2022,17:59:53 -~

Hier haben Sie einen virtuellen Ort an dem 5ie lhre Arbeitsschritte planen und dokumentieren knnen.

Ihre Referat findet am 22.06. statt.
ToDo-Tabelle

Was Wer

2020 und Freidemann 2018)

Zusatzrecherche:; 2
Fallbeispiele

Tim & Maxi 21.05.

Interview mit Kinderarzt Fr.

Dr. Miiller aus der Uni-

Kinderambulanz

Zusammentragen aller Infos

und Planung der nachsten Alle 27.05.
Schritte

Bis wann

Alle 17.05.

Vera und Frank | 25.05.

Kommentar

Hier im Ordner

Am besten Videos oder
Fallbeschreibungen

Audio- oder Videoaufnahme ok?

Einverstandniserklarung

besorgen! (Vera!)

| Erledigt am 14.05, 2

Stand

Fallbeschreibungen, liegen hier

1 Ordner

Interviewtermin am 13,05,

angefragt (Frank)

Ein Wiki zum laufenden Arbeitsprozess kénnte z.B. so aussehen wie im obigen Scteenshot

NathalieP6pel

@ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4) L.ld
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Auf Selbstlernkurse auf3erhalb der UOS hinweisen

Auch aulRerhalbder UOSIassensich passendeUnterstitzungsangebotdiir Studierendezur
SelbstorganisatiodesStudienalltagsind desLernendinden.

So konnten Sie bspw. auf den Selbstlernkursder Universitat Bamberg mit dem Titel
oSelbstreguliertesLernen als Wegbereiter fiir das { (i dzR Aieveisen Dieserist von den
Mitarbeitendenam Lehrstuhliftir EmpirischeBildungsforschungntwickeltworden.

Informationen zum Selbstlernkurs

A Einfihrung in Lernstrategien (kognitiv, metakognitiv, ressourcenbezogen) mit praktischen
Ubungen

kostenloser Zugang fur alle Studierenden Uber OAtN

durchschnittliche Bearbeitungszeit: 15 Stunden

Link zum Selbstlernkursttps://vt.uos.de/7pzne

IDEEN

T T>o T

Quelle: Pfost, M. & Goppert, S. (0.).). Selbstreguliertes Lernen als Wegbereiter

fiir das Studium. Uni Bamberg / OPEN vhb. URL: https://vt.uos.de/7pzne

(Stand: 20.07.22)

loulia Grigorieva @ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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MiMo zuDigitalen Basisdiensteder UOS

Wassind MiMos?

MiMos (Abkurzungfir Mikromodulg sind Selbstlerneinheiterfir Studierende,die Gber StudIP zur freien
Nutzungzur Verfigungstehen Im Schnittdauertdie BearbeitungeinesMiMos 90 Minuten.

Um Ihren StudierendervielfaltigeLernangeboteuunterbreiten,kbnnenSieein MiMo entwederdurcheinen
Link dazu in StudIP bereitstellen oder sie integrieren die thematische MiMo-Coursewarein lhre eigene

StudIP-Veranstaltung

WorumgehtesimMiMoa 5 A AAN& X SRASY aid SakK

DiesesSelbstlernmodulkichtet sich insbesonderean Studienanfanger*innenda es die Basisanwendunge
und -dienstevorstellt, die Studierenderan der UOSUr die OrganisatiordesStudiumszur Verfligungstehen
Aber auch Studierende in hoheren Semesterndurften in diesem MiMo einige nutzliche Funktionen
entdeckendie siebislangnochnicht genutzthaben

ZumMiMo gelangerSSietiberdieseLink https://vt .uosde/26pid.

UOS.DL-Team @ (1) 40
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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MiMo zu Prokrastination % Prokrastination 3
N

Studierst du noch oder prokrastinierst du schon?

i,

Was sind MiMos?

MiMos (Abkurzungfir Mikromodule sind Selbstlerneinheiterfir Studierende,die Uber StudIP zur freien Nutzungzur
Verfigung stehen Im Schnitt dauert die Bearbeitungeines MiMos 90 Minuten. Um lhren Studierendenvielféltige
Lernangebotezu unterbreiten, kdnnen Sie ein MiMo entweder durch einen Link dazuin StudIP bereitstellen oder sie
integrierendie thematischeMiMo-Coursewaren Ganzeoderin Ausschnittenn lhre eigeneStudIP-Veranstaltung

Worum geht es im MiMo Prokrastination?

Das Aufschiebenvon wichtigen Studienaufgabenist ein weit verbreitetes PhAnomenund kann langfristig zu vielen
Problemenim Studiumund dariberhinausfiihren. Daherhabenwir fur alle Studierendendie mit dem Themakampfen
undihr Arbeitsverhalterverandernméchten ein praxisorientiertesMikromodul mit vielfaltigenUbungenentwickelt

In demMiMo gehtes umfolgendeFragen

A Wasist Prokrastinatior?

A Wie wirkt sichProkrastiniererim Studiumaus?

A Inwiefernist manselbstvon Prokrastinatiorbetroffen?

A Waskannstmanalleskonkrettun, um wenigerzu prokrastinierenund mehrins Tunzukommer

IDEEN

Zum MiMo gelangen Sie Uber diesen Limkps://vt.uos.de/4vxn§

Nathalie Popel. @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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MiMo zu Akademischen Schreibprozessen

Was sind MiMos?

MiMos (AbkUrzungflir Mikromodulg sind Selbstlerneinheiterfiir Studierende,die Gber StudIP zur freien Nutzungzur
Verfigung stehen Im Schnitt dauert die Bearbeitungeines MiMos 90 Minuten. Um lhren Studierendenvielfaltige
Lernangebotezu unterbreiten, konnen Sie ein MiMo entweder durch einen Link dazuin StudIP bereitstellen oder sie
integrierendie thematischeMiMo-Coursewaren Ganzeoderin Ausschnittenn lhre eigeneStudIP-Veranstaltung

Worum geht es in dem MiMo Akademische Schreibprozesse gestalten?

In diesemMiMo lernen die Studierendenu.a. typische Arbeitsphasenund Aktivitdten im akademischerSchreibprozes:
kennen

AulRerdemwird Gelegenheiggegebendie individuellenVorliebenbeim Schreibemmithilfe von Schreibstrategi€Checklisten
zu reflektieren Zudemwerden Methoden und Ubungengezeigt die helfen konnen den individuellen Schreibprozes:
produktiv zu steuern wasinsbesonderdur zukinftige Schreibprojektevertvoll seinkann

ZumMiMo gelangerSSietberdiesenLink hitps://vt .uosde/agvmy

DiesedMikromodulistin Kooperationmit dem SprachenzentruniSchreibwerkstadtder UniversitatOsnabriclentstanden

DIFTeam & Janna Gerdes @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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https://creativecommons.org/
https://vt.uos.de/agvmy

TN Stiftung
S E‘}[ _ Innovation in der
[_]N]\"RR?]']']"KTL OSNABRUICK Hochschullehre

Soziales Faulenzen bei Gruppenarbeiten reduzieren

TEAM ..HeiRtR I & F N N@infAhrdSrerd It @ K fidBrn ¢ 2 Erfol§aNgr miteinandeK & @
FurvieleunsererStudierendertrifft ausErfahrungeherdaserste Motto zu. Wie kommtdas?

Am haufigstenwird bei Gruppenarbeitendas soziale Faulenzenbeklagt (P6pel, 2020: Unzuverlassigkeitkeine oder
unzureichende Mitarbeit, Teamabsprachenwverden nicht eingehalten, Nichterreichbarkeit und Nichtantworten von
einzelnen oder mehreren Gruppenmitgliedern All das fuhrt bei verantwortungsvollenStudierendenzu doppelter
Arbeitsbelastungind Stressda siedenanderenhinterherlaufenoder derenArbeit zusatzlicrerledigenmussen

WaskonnenSienunalsLehrendér tun, um sozialesFaulenzenn Gruppenarbeitenn IhrenKursenzureduzierer?

Siekdnnenz. B.:

A Motivation & Teamkompetentordern, indem SieSkillsfiir die Gruppenarbeithematisierenund unterstiitzen

A durch strukturelle Gestaltungfiir angemessené&ruppengroRersorgen,Einzel statt Gruppennotenvergebenund mit
PeerBewertungenarbeiten

A Fairnessherstellen,indem Sie unterstiitzen, dass Gruppen und Arbeitsregelnaufgestelltwerden, und moderierend
eingreifen,wenndiesenichteingehaltenwerden

Weitere AnregungenHintergrtinde, Tippsund Arbeitsblatterfinden Siein dieserHandreichungPopel,2020.

IDEEN

Quelle: Popel, N. (2020). Zusammenarbeit in Gruppen gezielt
fordern. Tipps und Arbeitsblatter fiir den Hochschulkontext. OER.
Hochschule Osnabrick. Link zum PDF (Zugriff am 24.07.2022)

Nathalie Popel @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Wenn Sie Kurse als Flipped Classroom (FC)
anbieten,dannist esi. d. R unerlasslichdasssich
Ihre Studierenderauf die Sitzungernvorbereiten Je
haufiger Studierendevorbereitet dabei sind, desto
bessereleistungererreichensie (P6pel& Morisse,
201%A & b).

DennochbrechenStudierendadie Kurseoft ab oder
kommen zu selten oder zu wenig vorbereitet
dorthin (ebd). Um dem entgegenzuwirkenwurde
ein Handout mit Informationen zu dem positiven
Zusammenhangon Anwesenheitund Leistungim
Flipped Classrooman die Studierendenin einer
Studieausgegeber(Popel& Morisse,2018). Einen
AusschnittdaraussehenSierechts

Eszeigte sich, dass 35 % der Studierendenam Ende angaben,aufgrund dieser Information haufiger an den FG
Sitzungerteilgenommenzu haben,alssiediesohnedie Information getanhatten (P6pel& Morisse 201%). WennSie

Uber die Wichtigkeit der Anwesenheit im FC informiere

Liebe Teilnehmende der Veranstaltung XXXXXXXXXXXXX,
die als Flipped Classroom (FC) angeboten wird.

In einem FC wird die Vorlesung, wie Sie sie bisher kennen, umgedreht: Der
Lernstoff wird lhnen hier nicht wie oft Gblich frontal in der Veranstaltung
prasentiert, sondern in Form von Videos, Skripten, Aufgaben u.a. zu lhnen nach
Hause gebracht.

Das bedeutet, dass Sie den Stoff nun zuhause vor- statt nachbereiten mussen,
damit Sie zusammen mit lhren Kommilitoninnen und |hrem Dozenten/lhrer
Dozentin das Gelernte in der gemeinsamen Prasenzsitzung uberprufen, vertiefen
und anwenden kénnen.

Dazu ist es notwendig, dass Sie regelméaBig zu Hause die vorzubereitenden
Lerneinheiten erarbeiten, zur Veranstaltung hingehen und |hre Verstandnisfragen
dort einbringen und aktiv mitarbeiten. Denn: im Kurs konnen nur Ilhre
Verstandnislucken, nicht aber |lhre Vorbereitungsliicken geschlossen werden.

Studien zur Wirksamkeit des FC zeigen, dass Sie hier hohere Chancen haben,
erfolgreich zu lernen als in einer traditionellen Vorlesung. Dies gilt aber nur unter
der Bedingung, dass Sie regelmaBig und aktiv teilnehmen. Je haufiger Sie
vorbereitet im Kurs dabei sind, um so hoher ist die Wahrscheinlichkeit, die
Abschlussklausur zu bestehen und dabei eine gute Note zu erreichen.

Abb. ausPdpel &Morisse(2018, S. 4CC BY 4)0

dieselnformationenin lhren eigenenFlippedClasstooneinsetzenmochte,dannnutzenSiegernediesesHandout

Nathalie Popel @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)

— wer verliert? Die Rolle der Selbstregulations-kompetenzenbeim Lernen
im umgedrehten MINT-Klassenraum. die hochschullehre, 5, 55-74.;
Popel, N. & Morisse, K. (2019b, 26. Februa ). Inverted Classroom. Wer

verliert - wer profitiert? [Konferenzbeitrag]. 8. ICM-Konferenz , Inverted

Quellen: Popel. N. & Morisse, K. (2018). Handoutvorlage zur
Veranstaltungen. OER, Hochschule Osnabriick. Link zum docx Link zum
PDF; P6pel, N. & Morisse, K. (2019a). Inverted Classroom: Wer profitiert
Classroom: The Next Stage”, Marburg.

Selbstregulationsférderung in Inverted & Flipped Classroom
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https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de
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Planungsund Reflexionshilfen im Flipped Classroom

Realistische Planung
in kleine Portionen auf.

Wenn Sie einen Flipped Classroom
anbieten, konnen Sie mithilfe dieser

fur die Wochefestlegen

Zu Beginn der Sitzungenkdnnen Sie zudem Zeit einplanen, um die Reflexionstibungenn der Handreichungzum
tatsachlichenArbeitsverhaltender vergangenenWoche bearbeiten und dann z. B. im Plenum oder in Kleingruppen
besprechenzu lassen Ihre Studierenden erhalten so auch Gelegenheit, Unterstitzung und Tipps zur besseren
ArbeitsorganisatiovondenPeerszuerhalten

frei_verfugbaren Handreichunglhre wann (Tag, Dhvedt) sorbereten? ebira? N

- - s - ) ) ) o N
Studierendenbei der wochentlichen [» ' Nach der Woche Q
Planung und ReﬂeXIOn deS EIgenen f] wgia};a:;:];he ;icilizea:\ffgzge tatsachlich gelernt? Was weif? ich jetzt mehr, was verstehe ich jetzt besser? ;5,.
Arbeitsverhaltens unterstitzen | €

.. . . » . R ©

Z Eln IgeBGISplel bogemehen5|ereChtS 5 Was habe ich diese Woche (noch) nicht verstanden? Was davon ist priifungsrelevant? Was davon ist mir E
’ wichtig zu wissen? =

) 3

u SetzenSIGdle PIanunngogeﬂlS Tell ! Wie kann ich diese Verstandnisliicken schlieféen? é
o) des Kurseswiederholt gegen Ende [, ... s smios mieton e men done £
- elner Sltzu ng eln , SOdaSS al |e soch i der Woche 2ulernen: Z\Iflzse}rl:;(lisf:n\;\/ochen mein Lernen behindert? Was werde ich in der kommenden Woche infolgedessen Agc
Teilnehmenden ihre - Arbeitspakete Abbildungen augopel &Morisse(2018, S. 5 & TTC BY 4)d 5

©

g

<

3

5

g

o

Quelle: Popel. N.- & Morisse, K. (2018). Handoutvorlage zur Selbstregulations-

férderung in Inverted & Flipped Classroom Veranstaltungen. OER, Hochschule

Nathalie Popel @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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http://www.ecult.me/wp-content/uploads/2018/09/Handout-Inverted-ClassroomSelbstregulationsf%C3%B6rderung.pdf
https://www.researchgate.net/publication/327437140_OER-Handoutvorlage_zum_selbstregulierten_Lernen_im_Inverted_Flipped_Classroom
https://www.researchgate.net/publication/327437140_OER-Handoutvorlage_zum_selbstregulierten_Lernen_im_Inverted_Flipped_Classroom
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de
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Flipped/Inverted Classroom & EduScrum

Eine Moglichkeit, Studierendenim Flippedinverted Classroomzu unterstitzen,
bietet die agile Projektmanagementmethod&crum Zur Verkntpfungdieserbeiden
Anséatzen der Praxisreferierte Prof. KarstenMorisse(HSOsnabriickam 08.12. 2022
in der ldeenpootVeranstaltungsreihe

Siek6nnensichdie Vortragsaufzeichnungnline ansehen
Folgenddnhaltewerdenbehandelt(Zeitmarkein Kammern)

Inverted Classroom un&crum- wie lasst sich das verbinden?

A BegriiBung & Vorabinformationen (00:00)

Vortragsstart:

Inverted Classroom &crumg Wie lasst sich das in der Lehre verbinden? (07:30
Allgemeines zum Flipped/Inverted Classrebahrkonzept (08:53)
Umsetzungsbeispiele: Entwicklung der eigenen-Mavanstaltungen (16:27)
ExkursScrumé& EduScrum (33:20)

ICM undScrumim Zusammenspiel: Beispiele (43:12)

IDEEN

To Joo T T Io

Link zur Vortragsaufzeichnung

Weiterfuhrende Informationen
A Morisse K (2022. Inverted Classroonirifft Scrum Blogbeitradm HFDDossierzum University Future Festival021.
A Sturm,N. & RundnagelH. (2021). AgilesLernendigital gestiitzt Die Methode eduScrunin der Hochschullehreln: Digitalisierungn Studiumund

Lehregemeinsanygestalten SpringeVS Wiesbadenhttps://doi.org/10.1007978-3-658328438 32
Nathalie P6pel @ ® 4-°|
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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https://video4.virtuos.uni-osnabrueck.de/paella/ui/watch.html?id=08d14fa5-b2a4-4e90-a12c-d69759cc4aed
https://video4.virtuos.uni-osnabrueck.de/paella/ui/watch.html?id=08d14fa5-b2a4-4e90-a12c-d69759cc4aed
https://hochschulforumdigitalisierung.de/de/blog/icm-scrum
https://doi.org/10.1007/978-3-658-32849-8_32
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Vernetzung lUber Studiengruppen

Studiengruppenbieten die Moglichkeit, innerhalb von StudIP EineStudiengruppdunktioniert ahnlichwie eine Veranstaltung Der
Gruppenzu bilden und sichmit anderenStudierenderzu vernetzen, Funktionsumfangist im Vergleich zu Veranstaltungenallerdings
z. B. um gemeinsantStudienprojektezu bearbeiten,an Hausarbeiten etwas eingeschrankt Studiengrupperkdénnen von Lehrendenaber
zu arbeiten oder einfach zum Austausch und Sammeln von auchvon Studierenderselbstangelegtwerden,z.B. Gber den Reiter

MaterialienzueinemThema Communityin StudIP.
Neue Studiengruppe anlegen
Name* Beschreibung

IDEEN

Zugang®

L

offen fiir alle

offen fiir alle

auf Anfrage

Eine Anleitung zum Einrichten dieser Gruppen finden Sie aubdeh|P HilfeéSeiten

Axel Wolpert @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Kommunikation unterstiitzen |: Blubber

StudIP bietet mehrere Moéglichkeiten, die Kommunikation In diesem Fall ist der Kreis der Nutzer*innen auf eine
unter und mit Studierenderzuunterstiitzen Veranstaltung beschrankt und kann z. B. zum informellen
Blubber ist ein Messengerdienstder ahnlich wie ein Chat Austauschdienen Blubber muss Uber die Lehrendenin der
funktioniert und sich fir schnelle synchrone Kommunikation Veranstaltungaktiviertwerden

eignet Neben dem globalen Blubberstream Uber den alle
Studierendendffentlich kommunizierenkbnnen,kanndasTool EineAnleitungzumEinrichtenvon Blubberfinden Sieauf diesen

Z auchalsVeranstaltungsblubbegenutztwerden Hilfeseitenvon StudIP.
Ll
u | Ubersicht Verwallung Teilnehmende Datelen  Ablaufplan Meetings Courseware  Etherpad — Blubber  Forum
s
Blubber
Suche
Suche nach . E

Axel Wolpert @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Kommunikation unterstiitzen Il: Forum & Meetings

Standardmaligktiviert in jeder StudIP-Veranstaltungst das
Forum

Foreneignensich fir asynchroneKommunikationinnerhalb
von Lehrveranstaltungen So kénnen z B. Fragen von S
Studierendenaufgenommenoder Diskussionenfortgefiihrt Neus Beftrigs

werden Eine Moderation durch die Lehrendenempfiehlt ... geitrage

sich EineAnleitungzum Einrichtenvon Forenfinden Siehier =~ Gemerkte Beitrige
in der Stud|P-Hilfe.

IDEEN

Mit  Meetings (BigBlueButtoh koénnen LiveOnline Workshop Hochschuldidaktik ¢
Veranstaltungen in der Lehre oder Videokonferenzen Masrs +
. . . . .. . Dies ist der Standardraum
durchgefuhrtwerden Ein Meeting kannin StudIP fur jede : _ -
@ eilnehmende haben eingeschrinkte Rechte

Veranstaltung, auch fir eine Studiengruppe, aktiviert Seite Anpassen
werden So unterstitzt Meetings Studierende bei der
Einrichtung einer Arbeitsumgebungfir selbstorganisiertes . . . ... Telnehmen
kooperatived_ernen

& Das Meeting ist fir die Teilnehmenden sichtbar

Axel Wolpert @ ® 4-°|
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Studierende individuell beraten

Das Kartensetvon Friedewoldet al. (2018 kann Sie mit Ideen dazu versorgen wie die Selbstlern und -organisationskompetenzvon
Studierendenin den Sprechstundegeférdertwerdenkann

B.2 Lust auf Mathe! — Die D.2 Vorwissen aktivieren —

A Vorbereitungund Durchfiihrungvon Lehrendensprechstunde A'I;i[c)sijizr?riséififm S 2 S\f:fﬁzjnudng;jrtfe nichts ist neu und alles st
A konstruktiver Umgang mit blockierenden Gedanken/Emotic

beim Ldsen von besonders schwierigen Aufgaben
A Prifungsangst usw.

A: Organisation B: Emotion und C: Erarbeiten und 2l B |
: : . : : : =
Insbesonderealie BereicheA und Benthaltenallgemeine des Lernens Motivation Verstehen ur;i ;E’Lgi:::n .
natzlicheBeratungsfragerund Anregungereusolch 5
. S ; C.1 Begriffe und .1 Habe ich die n |2
relevantenThemenwie A.1 Organisation des B.1 Emotion und Dofiniionen - Baispiclc | [NEEEENIRNSE <
. ) Lernens — Ubersicht Motivation — Ubersicht finden s el G P ke

A OrganisatiordesLernens 2
e

2

schon einmal dagewesen!

IDEEN

Allgemeine Arbeits- und Lernprobleme Fachspezifisch, Mathematik

KartenkostenlosdownloadbaralsNotizen&Tischvorlagehttps://vt.uos.de/3naur

Von dem Kartenset kdnnen profitieren:
A Fachlehrendderganzendzur Beratungim Fach

. _ " . . . . ; . lle:Fried Id D. J., Kétter, L., Link, F. & Schnieder,
A Beratendein zentralenEinrichtungero. A. érhaltenEinblicken die LogikdesFachdviathematik) ?_uéoig)nsemﬁ)vé?s?em Mathc;nf;ﬁk_ Le'?nberatuns f[?:-e o

i ; ; _ ; ; Studierende gestalteiBielefeld:wbv. URL:
A StudierendgerhaltenHilfestellungerezur Entwicklungder Selbstlers/ -organisationskompetenz by de/artikel 800461 AStand: 20.07.22)

loulia Grigorieva @ ® 4-0|
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Ziele in der Beratung gemeinsam entwickeln & festhalten

Als Lehrendehaben Siein lhren Sprechstunderviele Mdglichkeiten,
Arbeitsauftrage mit lhren Studierenden flir Referate, Haus und
Abschlussarbeitegemeinsamauszuhandeln

SohabenHoppeet al. (2018 in einer retrospektivenBefragungvon
Studierenden herausgefunden, dass diese umso mehr zum
Aufschiebenvon Aufgaben bei ihren Abschlussarbeitemeigten, je
unklarer die Aufgaben fir sie waren und je mehr sie diese als
aufgezwungererlebten

Sie empfehlen daher, die Aufgabenmiteinanderin den Beratungen
auszuhandelund schriftlichfestzuhalten

1) Partizipative spezifische Zielsetzunglas soll wie und wann
erarbeitet werden?

2) Schriftliche Fixierung der Vereinbarungiele, Zeitplan,
Arbeitsmethoden & Leistungskriterien

Eine schriftliche Vereinbarungin E-Mail-Form kénnte wie in dem
BeispielrechtsaussehenSiekdnnenauchdie Studierenderbitten, die
Zusammenfassungzu schreiben und diese dann im 2. Schritt
bestéatigenoder korrigieren TestenSieam bestenaus,welcheVariante
fur Sievonder Arbeitsbelastundner passt

| Absatz v

An | Maxi Mustermann

Betreff | Unsere Vereinbarung zu lhren nachsten Arbeitsschritten

vE T T-BIUYA:

Variable Breite —TE ExE =Ev3v @v
Lieber Herr Mustermann,

auf dieser Arbeitschritte zu Ihrer Bachelorarbeit haben wir uns heute in der Sprechstunde geeinigt:

1) Sie recherchieren drei einschligige Texte zum Zusammenhang von Stress und dem deklarativen
Ged3chtnis (Reviews uf/o Meta-Analysen der letzten 5 Jahre) in der elektronischen
Zeitschriftenbibliothek der UB und fassen diese nach unserem Seminar-Leitfaden auf maximal 2-Din-A-4-
Seiten zusammen.

2) Sie Giberarbeiten das Kapitel zum Arbeitsgeddchtnis (der neue Fokus liegt auf der Darstellung des
auditiven und visuellen Speichers und dessen Zusammenspiel mit Stress). Der Umfang der Ausfiihrungen
bleibt bei einer Textseite.

3) Sie korrigieren die Quellenangaben zu den Internetquellen im Literaturverzeichnis nach den APA-
Vorgaben in unserem Leitfaden zum wissenschaftlichen Arbeiten.

Zu erledigen sind die Aufgaben bis zum 15.9., wenn wir uns um 10 Uhr zur nachsten Spechsstunde
sehen.

Bitte bestatigen Sie mir diese Abmachungen oder: korrigieren und erginzen Sie bis ibermorgen, was Sie
anders verstanden haben oder ob es noch Unklarheiten gibt.

Bis dahin: Weiterhin gutes Gelingen!
Mit freundlichen GriikRen,

Prof.in Erika Muster

Quelle: Hoppe, J., Prokop, P.& Rau, R. (2018). Empower, not impose!-

10.1080/10852352.2016.1198172

Preventing academic procrastination, Journal of Prevention & Intervention

in the Community, 46:2, 184-198, doi:

Nathalie Popel @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Studierende an Beratungsstellen weiterleiten

Unsere Universitat bietet vielfaltige interne Koordinationsstell€’rofessionalisierungsberei¢koPrq
Unterstiitzungsangebotefiir Studierende an, A Workshopszu Selbst und Zeitmanagement
insbesondereauch zur Selbstorganisationdes Prufungsvorbereitung-erntrainingsu. v. m.
Studienalltagsind desLernens

PsychosozialBeratungsstell€PSB)

E Informieren Sie Ihre Studierendeniber diese A WorkshopssowievertraulicheAngebotezu
Wl Angebotein lhren Veranstaltungenoder leiten Prafungsangstennd Lernschwierigkeitesowie
a) Sie Einzelne dorthin weiter, wenn Sie in personlicherProblemen& Krisen(Einzelund
- Sprechstundenund Gesprachenmerken oder Gruppenberatungeh

vermuten, dass sie eine umfassendere _
Unterstiitzungbendtigenkénntenalsdie, die Sie  SchreibwerkstatdesSprachenzentrums

im Rahmenlhrer Lehreund Betreuunganbieten ~ A Workshopsur Planungund Gestaltungder
konnen Schreibprozesskei Studienarbeiten

Nathalie Popel @ ® &Y
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Wie Sie digitale Tools souveran einsetzen
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Digitale Tools souveran nutzen Themenfeld

Worum geht es? Warum lohnt es sich, dies umzusetzen?
WasmachteigentlichsmartesLehrenaus? Weil mediendidaktisch sinnvoll gestaltete und an Lehr/Lernzielen
Oberflachlichbetrachtet z.B. der Einsatzvon Smartphonesoder anderen orientierte digitale Angebote die Kurs und Materialorganisation im
digitalen Toolsin der Lehre Sieht man jedoch genauerhin, dann geht es Lernmanagementsystenerleichtern und das Lernen Ihrer Studierenden
darum,digitale Toolslernzielorientierund dadurchsouveraneinzusetzen unterstitzen statt eszubehindern

UnsereLehk/ Lernzielebestimmendie Auswahlvon Methoden und Medien.

IDEEN

Fur verschiedeneLehrphasenkénnen unterschiedlicheTools untersttitzen _ Literatur _ _
z.B. Ablaufplanein StudIPbei der KursorganisationCourseware.ernmodule A Mayer, R. E. (2021). EviderBased Principles for How to Design Effective
und Lehrvideosin Selbstlernphasesowie Etherpadsund Cligrin Gruppen Instructional Videos]Journal of Applied Research in Memory and Cognitign, 10

und Plenumsarbeitem Prasenz 2,229240. .
Zur Vertiefung

: . . : L e A dghdAG Psychologie und LebernForschung (2022).ehrvideos, wann und
Dabei sollten mediendidaktische Gestaltungsprinzipien bericksichtigt wie ist der Einsatz sinnvoliErkenntnisse aus Psychologie und L ehr

yyerden, damit die multimedialen Angebote das Arbeitsgedachtnisnicht Lernforschung fur Hochschuldidaktik und Hochschull@ménevortrag vom
uberlasten(Mayer,2021). 27.04.2022YouTubeVided).

Popel, N., Fricke, J., Grigorieva, I. & Wolpert, At@ ® 4.0
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Ubersicht

Digitale Tools souveran nutzen BIE L o

Tipps fir den didaktisch sinnvollen Einsatz digitaler Tools in verschiedenen Lehrkontexten

Barrierefreies Lernmaterial A Etherpads fiir Gruppenarbeiten: Beispiel Video und Audio im Lehrkontext
A Barrierefreie Dokumente fiir Lernende erstellen Gruppenpuzzle A Veranstaltungsaufzeichnung mit Opencast
Mediendidaktik praxisnah fur Ihre Lehre A Wikis in der Lehre einsetzen A LiveStreaming aus dem Hérsaal
A Mediendidaktische Gestaltungstipps A Wikis f. kommentierte Literaturlisten, Glossare & Co.A Podcasts in der Lehre
Mediengestaltung: A Wikis fur Gruppenarbeiten: Fallbearbeitungen A AudioGlossare: Fiirs Héren schreiben
Z ﬁ ggrsrﬁgﬁl[lizlﬁjrrt:gg A \C/:Vc:]l:;'alebbooaar;jo.I Kollaboratives Arbeiten auf dem Online Lehrenim virtuellen Raum
Ll A Kohéarenz A Collaboard Einsatzszenarien: A Netiquette in Onlinekursen aushandein
|.|J A Keine Redundanz A Ideen sammeln ) A Hands Down_: Moderanonstlpp_fur quBIueBgtton
. = B . A Studierende in synchroner Onlinelehre aktivieren:
D A Kontiguitét A Multimedia Recherchen présentieren Alles aus BBB rausholen was geht
. A Verkérperun A Testen vor der Premiere ;
— Verkorperung . . - . Umfragen in BBB
A Multimedia mit Lernauftragen statt Infotainment A ONLYOFFICE: Gemeinsam online an Texten,
A MiMo zur Informationsvisualisierung Prasentationen und Tabellen arbeiten Kompetenzen fur digitale Tools fordern
A Selbstlerneinheiten fiir Studierende mit Courseware A MiMo zum 3BDruck
Stud.IR & Cq.—TooIs gewinnbringend einsetzen_ und Co. gestalten Prifen digital unterstiitzen
A Or.qanlllsat!on von Lehrveranstaltunqen vereinfachen A VIPSKlausuren in den-Briifungsraumen der UOS
A Cligr fur LiveAbstimmungen und Quizzes A EPrifungsraume steby-step

A Etherpads fiir Prasenzarbeit

Popel, N., Fricke, J., Grigorieva, I. & Wolpert, It@ @ 4-0|
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Barrierefreie Dokumente fiir Lernende erstellen

Um Dokumente mdglichst barrierearm zu
gestalten, ist es wichtig, dasssie bei der
Erstellung sinnvoll formatiert werden,
damit sie zB. von Screenreadern gut
verarbeitet werden kbnnen Hierzu gehort
zB. die Verwendungvon vorgegebenen
Uberschriften in den Programmen zur
Strukturierung, die Eingabe von
Alternativtextenfur Abbildungeru.a.

Viele OfficeProgramme haben bereits
Funktionen zur  Uberprifung  der
Barrierefreiheit integriert, mit denen Sie
Ihre Dokumente wahrend oder nach der
Erstellungtesten kénnen Einen Uberblick
finden Siein der nebenstehendeabelle

AuBBerdem koénnen Sie aus den
Programmen erzeugte PDFsebenfalls auf
ihre Barrierefreiheitiiberprufen
Informationen dazu gibt es zB. auf der
Webseitevon NetzBarrierefreide.

N

Microsoft Office

Libre Office

Open Office

In  Word, PowerPoint & Excel
Uberprifen Barrierefreiheitiberprifen

Kk

o

Barrierefreiheit
dberprifen ~

Barrierefreiheit

Weitere Informationen zu der Funktion
finden Sieauf dieserMS Office Support

Seite

Allgemeine Infos zur Gestaltung
barrierefreier Docx konnen Sie dieser
entnehmen

Anleitungen zum Speichern
barrierefreier PDFsaus Microsoft Word

finden Sieauf diesea Seite

Seit Version 7.X ist im Writer fur odt-
Dokumenteeine Barriereprifung unter
Extrasg Zuganglichkeitsprifung
integriert:

Extras Fenster Hilfe
ab  Rechtschreibung... F7
ab Automatische Rechtschreibprifung Umschalt+F7

Thesaurus... Strg+F7
Sprache v
3% Wortzahlung...

Zuganglichkeitsprufung...
PDmbarrierefreiexportierenttiber.
Datei - Exportieren als - Als PDF
exportieren
Im erscheinenden Optionsfenster im
Reiter Allgemeindie Punke Universelle
ZugéanglichkeitPDF UA und Gliederung
exportierenaktivieren
AnschlieRend das Dokument expor
tieren.

Fir die Pruffunktion muss zuerst ein
Accessibility Checker heruntergeladen
undim Writer installiertwerden

Extras - Extension Manager -
AccessibilityChecker
EineAnleitungzum VVorgehenfinden Sie
aufdieserWebseitevon di-ji.

Ein barrierefreiesPDFaus dem Writer
exportieren

Datei - Exportieren als - Als PDF
exportieren

Im erscheinenden Optionsfenster im
ReiterAllgemeindie Option TaggedPDF
anklicken und unter dem Reiter
Sicherheitden Punkt Unterstitzungder
Zuganglichkeigktivieren
AnschlieRend das Dokument expor
tieren.
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IDEEN

Mediendidaktische Gestaltungsprinzipen

Videos Audios,digitale Testsund interaktive Bilder ¢ die Mdglichkeitenin Lernmodulerund digitalenTools
erlaubenes,eineVielzahlananregendemmultimedialenLernangeboterzu gestalten

Allerdingsst wenigeroft mehr,denn UnserArbeitsgedachtnisst begrenzt

Wir solltenesbeim Lernensowenigwie moglichmit lernirrelevanteninhaltenbelasten

Multimediale Gestaltungsprinzipierhelfen bei der Entwicklung von Lernangeboten,bei denen der
Lerninhaltund nicht die Technikm Fokussteht DielernférderlicheWirkungder Prinzipierwurde mehrfach
empirischbelegt(Mayer,2021).

Einigeeinfachumzusetzend&sestaltungsprinzipiestellenwir Innenauf denfolgendenKartenvor.

Viele davon sind jedoch vor allem fur Novizinnen in einem Lerngebiet sinnvoll, fortgeschrittenen
Lerner*innensollten Sie hingegenwieder mehr Komplexitatin (multimedialen)Lernangeboterzumuten,
damitsiedazulernerkdnnen

Einenvertiefendenund zugleichsehranschaulicherkinblickzu den Gestaltungsprinzipieam Beispielvon
Lehrvideosfinden Sie in diesem YFVideo der AG Psychologeund LehrLernForschungder Deutschen
Gesellschaftir Hochschuldidaktilaus April 2022 Nebender empirischenFundierunggeht es darin auch
um die Frage wasbei Novizervs fortgeschrittenenLernendersinnvollist.

A

zw93 wkFnyc.

— wann und wie ist der Einsatz sinnvoll? — Erkenntnisse aus Psychologie und

Lehr-Lernforschung fiir Hochschuldidaktik und Hochschullehre.
Onlinevortrag vom 27.04.2022. (Zugriff am 24.07.2022)

https://www.youtube.com/watch?v
Instructional Videos. Journal of Applied Research in Memory and Cognition,

Mayer, R. E. (2021). Evidence-Based Principles for How to Design Effective
10 (2), 229-240. https://doi.org/10.1016/j.jarmac.2021.03.007

Quellen: dghd AG Psychologie und Lehr-Lern-Forschung (2022). Lehrvideos

Nathalie Popel @ ® &Y
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Mediengestaltung: Personalisierung

Esist glnstig, Lernendein Videos, Audios,
Skripten und in Vortrdgen personlich zu
adressieren und alltagsnahe Sprache zu
verwenden

Dies fordert die Aufmerksamkeitund das
Lernen(Mayer,2021).

Wenn Sie die Aufmerksamkeit und das
Lernenlhrer Studierendenférdern mochten,
dann sprechenSiesiein Texten,Videosund
Audios haufig direkt an, indem Sie
Personalpronomerverwenden Sowie esin
diesemAbsatzgeradeder Fallist, in dem wir
Siedirektansprechen

Applied Research in Memory and Cognition, 10 (2), 229-240.

Quelle: Mayer, R. E. (2021). Evidence-Based Principles for
https://doi.org/10.1016/j.jarmac.2021.03.007

How to Design Effective Instructional Videos. Journal of
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IDEEN

Mediengestaltung:

Ansichten

Lesen

Bearbeiten

Inhaltsnavigation

Einfiihrung in die spanische und
hispanoamerikanische
Literaturwissenschaft

Allgemeine Hinweise
1. Kenstituierende Sitzung
2. Was ist Literatur(-wissenschaft)?

3. Techniken wissenschaftlichen
Arbeitens

4. Grundbegriffe der
Literaturwissenschaft I: Epochen &
Probleme der
Literaturgeschichtsschreibung

5. Grundbegriffe der
Literaturwissenschaft Il: Gattungen
6. Poetik & Rhetorik

7./8. Theorien und Methoden der

Abb. von Johanna Fricke

Dies lasst sich in Lernmodulen
z.B. Uber Inhaltsverzeichnisse
realisieren, wie in der linken
Abbildungzusehenist.

Bei Videos und Audios bieten
sich Playlistenmit Zeitstempeln
an,wie in demBeispiekechts

Segmentierungen helfen vor
allem Novizinnen, die Uber
wenig Vor- und Strukturwissen
zu einem Thema verflgen, bei
fortgeschrittenen  Lernenden
kann Segmentierung lern-
hemmendwirken (Mayer,2021).

Segmentierung

Ableitungen
f(x)=x3+4x2-2

> [@] [<<I[>>] [« |

Playlist Video Ableitungen
00.00.02Ableitungsregeln
00.03.15Potenzregel
00.05.47Faktorregel
00.08:24Produktregel
00.11.19Quotientenregel

S D

Komplexe Einheiten in Uberschaubare Segmente unterteilen

Applied Research in Memory and Cognition, 10 (2), 229-240.

Quelle: Mayer, R. E. (2021). Evidence-Based Principles for
https://doi.org/10.1016/j.jarmac.2021.03.007

How to Design Effective Instructional Videos. Journal of

Nathalie Popel @ ® Y
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Mediengestaltung: Koharenz

Ablenkendes vermeider:

Verzichten Sie bei Folien, Lehrvideosund
Lernmodulen soweit wie mdglich auf
schmiickende Hintergrundbilder, Logos
sowieauf sichwiederholendélernirrelevante
Informationenin Fuf3 und Kopfzeilen

Wie solche uberflissigen Informationen
beim Lesen einer Folie im Unterricht
ablenken koénnen, sehen Sie in der
Gedankenblaséles Lesendenn der rechten
Abbildung

Ebensobelastet Hintergrundmusikin Videos
das Arbeitsgedachtnis ungunstig (Mayer,
2021).

Das Arbeitsgedachtnis

* Externe Reize, z.B. aus einer multimedialen Prisentation, treffen auf die
Wahrnehmungssysteme der Zuharenden

+ Dievisuellen und akustischen Reize konkurrieren um Aufmerksamkeit,
d.h. dominierende Elemente (z.B. Bilder, farbige Schrift, animierte
Objekte) drangen sich in den Vordergrund

+ Die dominierenden Elemente gelangen ins Arbeitsgedachtnis, das im
Schnitt 7 Einheiten (+/- 2 ) beinhalten (z.B. eine Telefonnummer, einen
ganzen Satz => Worte als Informations-Chunks)

* Die Kapazitit des Arbeitsgedéchtnisses ist nicht trainierbar.

* Durch verschiedene mentale Operationen werden die
Informationseinheiten verarbeitet (visual sketchpad, auditiver Loop)

+ Durch Wiederholung und elaborative Verarbeitung werden die Inhalte im

Langzeitged&chtnis enkodiert und in neuen Gedachtnisspuren konsolidiert

Weiterfilhrende Informationen: A. D. Baddeley (2012). Working Memory:

Theories, madels, and controversies. Annual Review of Psychology, 63,1, S. /

1-29, doi:10.1146/annurev-psych-120710-100422

Prof. Dr. P. Mustermann, Hochschule Musterberg, Vortrag vom 27.02.2019

| fragen...

: Hd, so’n altes Telefon? Was soll das

Bild denn da?... Hm, vielleicht weil
solche Reize Aufmerksamkeit auf sich
ziehen? ...wieso ist Aufmerksamkeit in
blau geschrieben? ....Und was ist das
da unten? Mentale..éh...was? Das
kann man in der hellen Schrift echt
nicht lesen...egal: die Kapazitdt des
Arbeitsgedachtnisses kann man also
nicht trainieren ... ach, das ist mir neu,
ich dachte schon ... nee witzig:
Hochschule Musterberg, gibt's die
echt?... Warte mal, 27.2. ... ist heute
nicht schon der 28.? ... Oh, bei
Baddeley sollen wir nochmal
nachlesen sagt er grad ... da unten ist
die Angabe .... aber was ist denn blofs
ein doi?! Muss ich gleich mal Anna

Abb. aus:P6pel(2019, S. 3CC BY 4)0

https://doi.org/10.1016/j.jarmac.2021.03.007; P&pel, N. (2019).
Power Point & Co. - Wie Sie digitale Folien lernférderlich gestalten.

Mayer, R .E. (2021). Evidence-Based Principles for How to
Design Effective Instructional Videos. Journal of Applied
OER. Hochschule Osnabriick. Link zum PDF (Zugriff am 24.07.2022)

Research in Memory and Cognition, 10 (2), 229-240.

Quellen
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Mediengestaltung: Keine Redundanz

Bilder und Worte sollten sich sinnvoll erganzen

Abbildungenund Bilder sollten auf Folienoder
in Videosam bestenflr sichalleine stehen,so

Beanspruchung wie im Beispiellinks Hier erlautern Sie den Beanspruchung
Inhalt mindlich(Mayer,2021).

Verstehender Abbildungerschwert
LassenSie in diesem Fall die Lernendenden
TextnebendemBildbesserselberstill lesen

Quelle: Mayer, R. E. (2021). Evidence-Based Principles for
Applied Research in Memory and Cognition, 10 (2), 229-240.

How to Design Effective Instructional Videos. Journal of

Z Im rechten Beispielsteht der Erlauterungstext | | ———y Minimieren Sie den rcl)terl =
Ll [ ] nebender Abbildungauf einer Folie Ier"nlrrelevanten Load! Die S
T Vermeiden Sie es, diesen lhrem Publikum grinen Lernprozesssoliten 3
D vorzulesen oder zu paraphrasieren,dadurch den grél3ten Load £
— schaffenSieunndétige Redundanzda bei lhren ausmachen, gefolgt von de -
Lernenden dann der gesprochenemit dem mmmsmm | grauen aufgaben =

— gedruckten Text Kkonkurriert und das relevantenlnformationen. S
Arbeitsgedachtnisbelastet Dadurchwird das t\g

()]
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Mediengestaltung: Kontiguitat @ @

Informationen sind zeitlich & raumlich nah beieinander

Multimedia-

Mulimedia Arbeitsgedachtnis Langzeitgedachtnis

= B | — Vorwissen Bei _Abbi_ldungen sollten Besc_hriftungen
— o moglichstim Bild an den zu bezeichnenden

| | Stellenstehen,wie im Beispielinksoben

IDEEN

G h Im unteren Beispiel muss das Auge immer
[4] —) I IZ| = zwischenden Zahlenin den Boxenund der
s | ) Legende hin- und herspringen, um die

Abbildungverstehenzukénnen
Das belastet das Arbeitsgedachtnisunnoétig

Legende 4 = Worte 8 = Aufgabe

1 = Multimediale Leminhalte 5 = Bilder 9 = Lernprozess (M ayer, 202])
2= Arbensgeda(_:_htnls_ 6 = auditiv 10 = Irrelevant

3 = Langzeitgedachtnis 7 = visuell 11 = Vorwissen

Quelle: Mayer, R. E. (2021). Evidence-Based Principles for

How to Design Effective Instructional Videos. Journal of
Applied Research in Memory and Cognition, 10 (2), 229-240.

https://doi.org/10.1016/j.jarmac.2021.03.007
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Mediengestaltung: Verkorperung

Seien Sie in lhren Lehrvideos sichtbar

A S ~§ g

n S c)

X% Z {0)-- Ableitungen g 38

ey S S =

P £35Q

—_ a o
f(x)=x3+4x2-2 AN
o € o
/ == % (0] _g o
z R - B
i N Ow® O~
L ' > §ESE
L ! 5] >S5 ¢
O E =5 5E
) 2] o <
— Sefs
> (@] [<<|[>>] [« ] (@] [<<|[>>] |« 8236
wese
: . . . : AT
Wenn SieLehrvideogproduzierendannlernen ihre Wenn Sie Screencastproduzieren,dann ist es lernférderlich, §-5’ § 5
: _ _ ) S . ) " 225
Studierenderbesserwenn Sieselberdarin bewegt wenn Sie als Lehr.personln einem klelner_1 Blldau-s§chn|tt|.m ge¢ S
sichtbar sind, z. B. beim Erklarenvor einer Tafel Video zu sehen sind Aber nur, wenn Sie dabei live beim s g 3=

. . 1 1 H o Q
odereinemWhiteboard Vortragen zu sehensind, ein statischesFoto von lhnen lenkt 38 %g

hingegenab (Mayer,2021).
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Multimedia mit L ftrg tatt Infotai t )
DieBerucksichtigungnediendidaktischePrinzipiensoll Um dem vorzubeugen,ist es wichtig, dass Sie lhre
es den Lernenden einfacher machen, mit MultimediacAngebote in Lernauftrdge und Tests
multimedialen Inhalten zu lernen Aber gleichzeitig  einbetten, die der Wissenselaboration und g g
kann dies unsere Studierendenzu einer passiveren  Verfestigunglienen 5 8’§
Konsumhaltungverfiihren (Kerres,2018. Statt einer In diesemBeispielvon JohannaFrickesehenSie,wie o % £
Erleichterungder Lernanstrengungvird mitunter eine ein solcher Lernauftrag in einem Courseware ;%3
InfotainmentMentalitat gefordert LernmodulzueinemVideoaufgebautseinkann ol
Z 853
Aufgaben [T { OKIF dz2Sy {AS &aAOK Rla yIOKT¥2ft3SyRS [ SKNWARS2 a9t SYSyas$s RSNJ!ytgé“EéS YI NN GABS

LIJ 1) Notieren Sie lhré&ragenzum Video direkt im Blubbeslog. E S0
|-|J 2) Halten Sie nach der Sichtung des Videos stichpunktartig fest: Was sihetidigchtigsten Erkenntnisse Q S0
D in Bezug auf die Analyse narrativer Texte? E Q %
u ,\ﬁ [&)]
— Lehrvideo "Elemente der Analyse narrativer Texte" @ lhre Fragen & Gedanken zum Lehrvideo (=) % E §
=5 O
Fragen zur Analyse narrativer Texte vg ~
=8 3
- O =
o o N

Einfuhrung4idie Spacische und Q Bisher wurde noch nicht diskutiert. g = 2 o

hispdno: 1 “vikanis che ) D % [0}

Litaratu seh aft K o gf%

KRR

1. An pischer T «te T XS (O]

>0 O o

C=EN
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MiMo zur Informationsvisualisierung
4

Was sind MiMos?

MiMos (Abkurzungfir Mikromodulg sind Selbstlerneinheiterfir Studierende,die Uber StudIP zur freien
Nutzungzur Verfigungstehen Im Schnittdauertdie BearbeitungeinesMiMos 90 Minuten.

Um Ihren Studierendenvielfaltige Lernangebotezu unterbreiten, kbnnen Sie ein MiMo entweder durch
einenLinkdazuin StudIP bereitstellenoder sieintegrierendie thematischeMiMo-Coursewaren lhre eigene

StudIP-Veranstaltung

IDEEN

Worum geht es im MiMo Informationsvisualisierung?

In diesem MiMo werden verschiedeneVisualisierungsformeworgestellt und erklart, fir welche Art von
Informationen und Daten diese geeignetsind Aul3erdemwerden grundlegendeTipps fiir gutes Design
vermittelt, damit die Studierendenlernen, Grafiken, Diagramme und Bilder ¢ ob in Hausarbeiten,
Prasentationeroder auf einemwissenschaftlicheoster¢ bestmdglichzugestaltenund einzusetzen

Zum MiMo gelangen Sie Uber diesen Limkps://vt.uos.de/1uwb9

UOS.DL:-Team @ (1) 40
(Stand: 04.08.2023, Version 4)
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Organisation von Lehrveranstaltungeit Stud.|H-eatures
vereinfachen

Zur Vereinfachungder Organisationvon lhren Lehrveranstaltungenin StudIP kdnnen die Funktionalitaten
Ablaufplan, Dateien Gruppenund Themenbeitragen

I In Kombinationmiteinanderlassensichdiesemit maximalemMehrwert einbinden
1) DieautomatischgenerierteUbersichtdeszeitlichenAblaufseinerLVé a ! 6 f | tESsisithbinyodtOK S Y S
und Dateienergdnzen
2) DieGrupperkdnnenkonkretenTerminenim Ablaufplanzugewiesermwerden

AufdieseWeise
A stellenSieden TeilnehmendereinenthematischenAblaufplanzur Verfiigung
A konnen Sie Studierendengruppereinem Referatsthemaoder Projekten zuweisen Studierendengruppen
bekommenzudemeine Kommunikationsstruktuzur Verfiigunggestellt, die sie gruppenspezifiscmutzen
konnen
A konnenSieallenMitgliederneiner Gruppeohne groRenAufwandeine EMail schreiben
A konnen Sie die zu jeder Sitzung gehdrenden Dateien in themenspezifischen Ordnern zur Verfiigung stell&

IDEEN

igitale Lehre @ UOS. URL: h%s://vt.uos.de/SrIIs

smart nutzen. Di

(Stand: 20.07.22)

(2022). Drei Fliegen mit einer Klap;)e<'Basale Stud.IP-

Kursverwaltung mit Stud.IP (0.).). Digitale Lehre @ UOS. URL:

https://vt.uos.de/thjsl (Stand: 20.07.22)

QuellerFricke, J.
Feature?

Mehr Detailshttps://vt.uos.de/5rlls Hinweise zur Bedienungsweisgtps://vt.uos.de/thjsl.

loulia Grigorieva @ ® 4.0
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Cligr fr LiveAbstimmungen & Quizzes

Mit dem Plugin Cligr verfiigt StudIP Gber ein

AudienceResponseSystem Dadurchhaben Sie

die Moglichkeit wahrend lhrer Veranstaltung
LiveAbstimmungernund Quizzesdurchzuftuhren.

Geradein grol3enVorlesungerkdnnenSieso alle

Studierenden motivieren, sich aktiv mit einer

FragestellunqauseinanderzusetzerRegelméaRige
Wissensuberprifungen durch  (Selbst)Tests

festigendasWissenauf Dauer(Dunlosky2013.

Durchfihrung

A Fragespontanin Studiperstellenoder vorab
eine Fragensammlungnlegen

A Eswerdenein Linkund ein QRCodeerzeugt,
Uber die die Studierenden mit ihren
Endgeraten teilnehmen kénnen  Sie
bekommen die Frage samt Antwort-
maoglichkeiten angezeigt und geben ihre
Stimmeab. Die Abstimmungersindanonym

A Abstimmung beenden und die Ergebnisse
anschlielendgichtbarmachen

EineAnleitungfinden SieaufdieserUOSSeite

Cligr kann in folgenden Szenarien
gewinnbringend eingesetzt werden:

Multiple-Choice-Frage:

Organisatorisches klaren (A)

E

8

253

(o] | £33

. S 23

Melnu_nnglld elnho_len (B) Benennen Sie das abgebildete GefaR. 8 i E

Experimente replizieren (C) C R

. =

Wissensfragen stellen (D) S35

>0 5

S3a

Multiple-Chaice-Frage: FL<

LS

Tasse 59%

Wann soll die Probeklausur stattfinden? NS o

Multiple-Choice-Frage: o=

Becher Mo =2 = § o &

' —| = s}

Glas Welche dieser Nudelsorten gehéren zu den beliebtesten drei in Deutschland (2018)? < S ,_(,_3 9

© T AN

01. Juli 2022 E é Rl' §

Slo 9

24. Juni 2022 A =572

Penne S w MY

17. Juni 2022 SENT

Makkaroni 2 @ \\2

S|H L e

Skalen-Frage: “Dur Spaghetti «E § § %
B ]

L . Fusilli How S

Bewerten Sie bitte die folgende Aussage: 5282

. Bandnudeln ZIRS &

auf einer Skala von 1 bis 10 B D 5= g g

Rigatoni @ ; <3

"Dune" ist der beste Film des Jahres 2021. co 2 K

Schupfnudeln = % €S

538%

E¥ Bearbeiten

(Stand: 20.07.22)
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Etherpads flr Prasenzarbeit

Das Etherpadist ein Tool, mit dem gemeinsamTexte
erstellt werden kénnen Es kann in jeder StudIP-
Veranstaltungaktiviert werden Mehrere Autor*innen
kénnen zeitgleich am selben Text arbeiten Uber die
Versionshistorie(Uhr-Symbol im Menu) gehen keine
Anderungerverloren

In Prasenzveranstaltungerignet sich das Etherpad
etwa flur Brainstorming oder Ideensammlungen Da
Anderungen sofort sichtbar werden, konnen diese
direktin der Veranstaltungiber den Beamermrasentiert
und live mitverfolgt werden

Auch die Ergebnissicherungund Dokumentation in
Kleingruppenassensichsoabbilden

Eine Anleitung zu den StudipEtherpadsfinden Sie auf
dieserUQOSSeite

EE D C W sl Farbe o = =

Gruppe 2: Tipps fur eine gute Prifungsvorbereitung - Was ist
aus Eurer Erfahrung sinnvoll?

Zeitmanagment
- Zeitplanung: wann sind welche Prifungen, Stoff Uber die Zeit verteilen
- feste Lernzeiten einplanen, Pausen einplanen (auch freie Tage)
- wissen wann welche Prifung ist um nicht zu viel Zeit fur eine Prifung zu verwenden und dann
spater nur wenig Zeit fUr andere zu haben
- genigend Zeit einplanen fir Wiederholungen
- Lerntageszeit herausfinden und sich daran halten

Lernvorbereitung:
-strukturierter und fester Arbeitsplatz
- Mitbewohner darum bitten wahrend der Lernzeit nicht zu stéren
-Storfaktoren ausschalten

Strukturell
- Lerntyp rausfinden, um effektiv lernen zu kénnen

Lernstrategien:
-Lernspiel, wenn maglich. Bspw. "ABC Spiel” fur wissenschaftliche Begriffe oder Online Quiz mit
Lerngruppe
-Lerngruppe (Lernen durch erklaren und erklért bekommen)
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Etherpads fur Gruppenarbeiten:
Beispiel Gruppenpuzzle

Mdchten Sie in lhrer Lehrveranstaltung bspw ein
Gruppenpuzzledurchfiihren,kdnnen Siedas Etherpadgut zur
Unterstltzungder Arbeitsprozesseinsetzen

A

Vorbereitung Sieteilen Ihre Studierendenin verschiedene
Kleingruppenein und weisen ihnen z. B. Sekundartexte
vergleichbaret.angezu.

Einzelarbeit Die Studierendenlesen i A K Sé&kyhdartext
undwertenihn z. B. anhandvorgegebeneFrageraus
Expertengruppe Die Vertreter*sinnen der Gruppen mit
demselben Sekundartext finden sich zusammen und
diskutierenihre Uberlegungenaus der Einzelarbeitsphase
Wesentliche Ergebnisse halten Sie in einem
(vorstrukturierten)Etherpadfest.

Gruppenpuzzite Es treffen sich Vertreter*innen der
verschiedenen Expertengruppenund présentieren sich
gegenseitig ihre Arbeitsergebnisse Die jeweiligen
EtherpadsdienenihnendabeialsGrundlage

OO

A SicherungDie entstandenenEtherpadswerden bei Stud|P
in den Dateibereich exportiert und stehen den
StudierenderdamitzumDownloadzur Verfiigung

Auch bei (hormalen¥ Gruppenarbeiten - in Prasenz und
Onlinelehrveranstaltungen- kdénnen Sie das Etherpad gut
nutzen um das Zusammentragen der jeweiligen
Arbeitsergebnisseu vereinfachenund effizienter zu gestalten
indem Sie bspw alle Kleingruppenihre Arbeitsergebnissan
einem gemeinsamen Pad zusammenfihren lassen Ein
Etherpad in StudIP kann in verschiedenenDateiformaten
exportiert und heruntergeladenwerden (im Vergleich zu
einem herkdbmmlichen Tafelanschrielstehen die Ergebnisse
somitlangfristigzurVerfigung.

EineAnleitungzu StudipEtherpaddinden Sieauf dieserUOSSeite

Quelle Fricke,d & Thoma A.: Ein Masterseminarin zwei LernumgebungenZu Potenzialen
digitaler Toolsfur die Digital und die Prasenzlehreln: Bechtel, Dittmann & Fricke (Hrsg):
Fremdsprachlicheehrerinnenbildungdigital? (im Erscheineh
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